POLITYKA OCHRONY DZIECI

PREAMBULA

Nadrzednym celem dziatania pracownikow Szkoly Podstawowej Nr 314
im. Przyjaciot Ziemi w Warszawie jest troska o bezpieczenstwo i wszechstronny
rozw6j naszych uczniow. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg traktowac
dziecko podmiotowo, z poszanowaniem jego praw oraz zgodnie z procedurami

zawartymi w niniejszym dokumencie.

ROZDZIAL 1

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§1

Osoba, ktora uzyskata informacje, Ze uczen jest ofiarg przemocy, przekazuje te
informacj¢ pedagogowi/psychologowi, wychowawcy oraz Dyrektorowi szkoty.

Osoba ta sporzadza notatke sluzbowg zawierajaca podstawowe dane na temat daty
pozyskania informacji, osoby udzielajacej informacji, osoby krzywdzonej, sposobu
krzywdzenia, osob krzywdzacych dziecko.

. Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje Dyrektor
szkoly, udzielajac wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W pomaoc.

. W przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka Dyrektor szkoty lub osoba prowadzaca sprawe powiadamia:

- Specjaliste do Spraw Nieletnich Komisariatu Rejonowego Policji oraz wlasciwy
Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego;

- Prokuraturg Rejonowa o popetnieniu przestgpstwa;

- rejonowy OPS.



§2

5. Pedagog/psycholog:
- spotyka si¢ z dzieckiem, weryfikuje 1 usci§la informacje, informuje dziecko
o prawnym zakazie krzywdzenia kogokolwiek, udziela wsparcia zapewniajac,
ze shusznie postgpito informujac o sprawie;
- organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka (w przypadku molestowania
seksualnego z rodzicem/opiekunem niedopuszczajacym si¢ tych czynéw), informuje
o sprawie oraz o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji;
- zaklada Niebieskg Karte oraz informuje Zespot Interdyscyplinarny;
- kontaktuje si¢ z dzielnicowym Rejonowego Komisariatu Policji w celu uzyskania
informacji o ewentualnych interwencjach oraz z kuratorem sadowym (jezeli jest

ustanowiony nad rodzing) w celu uzyskania informacji 0 sprawowanym nadzorze.

§3

6. W przypadku rodzicow/opiekundéw chetnych do wspolpracy osoba prowadzaca sprawe
zawiera z nimi kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.
Kontrakt zawiera¢ musi: zobowigzanie rodzicéw/opiekundéw do zaprzestania
czynnosci krzywdzacych dziecko oraz podjgcia wskazanych przez szkole dziatan
wpierajacych rodzine, wyrazenie zgody na udzielenie wsparcia dziecku przez szkote
oraz wspoOlpracujace z nig instytucje.

7. W przypadku rodzicow odmawiajacych wspolpracy lub niewywiazujacych si¢ z
podpisanego kontraktu Dyrektor szkoly zawiadamia Sad Rejonowy - Wydziat
Rodzinny 1 Nieletnich o nieprawidlowej sytuacji dziecka.

Sad uruchamia witasng procedur¢ postgpowania.

§4

8. Szkota proponuje rodzicom/opiekunom skorzystanie z pomocy specjalistow

(ewentualnie podaje adresy instytucji wspierajacych rodzing):



10.

11.

12.

13.

- konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcéw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych, mediacje rodzinne, a takze
systematyczne spotkania z pedagogiem/psychologiem szkolnym;

- zabezpieczenie socjalne — we wspotpracy z lokalnymi stuzbami socjalnymi
odpowiednio do potrzeb: kierowanie do instytucji oferujgcych poradnictwo
I warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowanie pomocy

finansowej, rzeczowej, darmowe obiady i inne.

Pedagog/psycholog, wychowawca opracowuja plan dziatan wspierajacych dziecko:
— zajecia wspierajace z psychologiem/pedagogiem szkolnym, socjoterapia, konsultacje
psychologiczno - pedagogiczne w rejonowej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
kierowanie do instytucji udzielajacych roznych form pomocy, jak terapia
indywidualna, grupowa, zaje¢cia §wietlicowe, warsztaty rozwijajace zainteresowania
I uzdolnienia i inne.

§5
Jezeli pracownik szkoty jest $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez innego
pracownika placowki, ma obowigzek podja¢ dziatania majace na celu przerwanie tego
procederu i wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia.
W sytuacji szczegodlnej (uzycie sity fizycznej czy uzywanie wulgarnego stownictwa
w stosunku do dziecka) pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem zdarzenia, sporzadza
notatke stuzbowa oraz powiadamia Dyrektora szkoty lub jego zastgpce o zaistnialej
sytuacji.
Dyrektor wzywa na rozmowg pracownika, ktorego dotyczy notatka i podejmuje dalsze
dziatania zgodne z jego kompetencjami.
W przypadku, gdy pracownik szkoly pozyskat od ucznia informacj¢ o krzywdzeniu
dziecka przez innego pracownika szkoly, podejmuje wszelkie starania zmierzajace
do zweryfikowania prawdziwos$ci tych informacji. Jesli zostang one potwierdzone,

podejmowane s dziatania opisane w pkt. 10-12.

§6

14.W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoly, pracownik szkoty

bedacy

swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest zatrzyma¢ lub wustali¢ sprawce

I poszkodowanego oraz ewentualnych $wiadkow zdarzenia, nastgpnie doprowadzi¢ ich do



wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego lub poda¢ ich dane. W razie konieczno$ci
udzielenia pomocy medycznej niezwlocznie zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora
szkoty.

15. Pracownik szkoty posiadajacy wiedz¢ o sytuacji krzywdzenia ucznia przez inne dziecko
na terenie szkoly przekazuje informacje wychowawcy klasy, ktéry informuje o tym fakcie
pedagoga/psychologa szkolnego.

16. Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie (wychowawca, pedagog, psycholog), zobowigzana jest
wyjasni¢ okoliczno$ci zaj$cia, powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw poszkodowanego ucznia
oraz sprawcy. Z uczniem-sprawcg w obecnosci jego rodzicow przeprowadza rozmowe
omawiajaca jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach. Na terenie szkoly zarowno
poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

17.W szczegdlnych przypadkach Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policj¢ 1/lub Sad
Rodzinny.

Dziatania podejmowane w sprawie dokumentowane s3 w postaci notatek shuzbowych.

Wszelkie zawarte w nich informacje podlegaja ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL 11

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

§ 1
1. Dane osobowe uczniow sg gromadzone 1 przechowywane w systemie informatycznym
i nieinformatycznym.
2. Wszyscy pracownicy dopuszczeni do przetwarzania danych osobowych zobowigzani
sg do zachowania ich w tajemnicy oraz zachowania w tajemnicy sposobu

zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

§2
Obowiazki pracownikow w zakresie ochrony danych osobowych.
1. Pracownicy zatrudnieni w szkole otrzymuja upowaznienie do przetwarzania danych

osobowych.



2. Pracownicy zbierajg i przetwarzaja dane wylacznie do realizacji nastepujacych celow:
a) przebieg zatrudnienia i wynagrodzenia w odniesieniu do pracownikow i ich rodzin;
b) realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych w stosunku
do uczniow i ich rodzin;
c) gromadzenie ofert pracy;

3. Osoby upowaznione zobowigzane s3 do zabezpieczenia danych przed ich
udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniona,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

4.0soby przetwarzajace dane w systemie informatycznym zobowigzane sg do

bezwzglednego przestrzegania procedur zabezpieczania i zmiany haset dostep

do komputerow.

5. Udostepnianie danych osobowych moze nastapi¢ wytacznie na podstawie dyspozycji

wydanej przez Dyrektora szkoty.

6. Osoby wupowaznione majace dostep do danych osobowych zobowigzane

sg do zachowania tajemnicy rowniez po ustaniu zatrudnienia.

§3

1. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym rodzice na pismie wyrazajg zgode
na utrwalanie 1 upublicznianie przez pracownikow szkoty wizerunku dziecka w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagrania audio-wideo).

2. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy powiadomi¢ dziecko i jego opiekuna o tym,
gdzie 1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
publiczna impreza — zgoda opickunéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
konieczna.

4. W czasie uroczystosci szkolnych i imprez klasowych rodzice/opiekunowie prawni
uczniéw majg prawo do fotografowania swoich dzieci.

5. Wejscie przedstawicieli medidw na teren placowki mozliwe jest jedynie za zgoda

Dyrektora szkoty.



ROZDZIAL 111

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

§1

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest jedynie pod nadzorem
nauczyciela na zajgciach komputerowych i informatycznych, w szkolnej bibliotece.
Dzieci mogg rowniez korzysta¢ z laptopéw mobilnych w dowolnej sali jedynie pod
nadzorem nauczyciela i w czasie prowadzonej przez niego lekcji.

3. Nauczyciele informatyki i inni pracownicy szkoty maja obowiazek:

a) informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu,

b) czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci w czasie
lekcji,

C) =zapoznania uczniow z ogélnymi zasadami uzytkowania komputerow,
regulaminem pracowni komputerowej i zasadami korzystania z komputera w
szkolnej bibliotece,

d) uswiadomienia ucznidéw, jakie zagrozenia moga by¢ zwigzane z korzystaniem

Z internetu.

§2

1. Osoba odpowiedzialna za internet w szkole przydziela kazdemu uczniowi
indywidualny login i hasto, umozliwiajace korzystanie z internetu W pracowni
komputerowej. Pracownik informuje ucznia o konieczno$ci zachowania loginu 1 hasta
w tajemnicy.

2. Uczniowie korzystajacy z laptopow mobilnych sa pod nadzorem nauczyciela

prowadzacego zaj¢cia. Nauczyciel posiada aplikacje monitorujaca prace ucznia.



§3

1. Osoba odpowiedzialna za internet w szkole zobowigzana jest do zainstalowania
(na wszystkich komputerach z dostgpem do internetu) i aktualizowania raz na po6t
roku:

a) oprogramowan filtrujacych,

b) oprogramowan antywirusowych,

) oprogramowan antyspamowych,

d) firewall.
2. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik systematycznie sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do internetu sg niebezpieczne tresci. W sytuacji, gdy takie
tresci zostang znalezione, pracownik szkoty ustala, kto korzystat z danego komputera
w czasie ich wprowadzania.
3. Informacj¢ o uczniu, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, przekazuje pedagogowi/psychologowi, ktory przeprowadza

z danym dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

ROZDZIAL 1V

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY

§1

1. Nauczyciel posiadajacy wiedz¢ o zdarzeniu przekazuje informacje wychowawcy
klasy, ktory informuje o tym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora
szkoty.

2. Nauczyciel, ktory byt §wiadkiem zdarzenia, zobowigzany jest zatrzymac lub ustali¢
sprawce 1 poszkodowanego oraz ewentualnych $wiadkéw zdarzenia, zabezpieczy¢
dostepne dowody, doprowadzi¢ sprawce, poszkodowanego i ewentualnych swiadkow
do wychowawcy/pedagoga lub poda¢ ich dane.

3. Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie (wychowawca, pedagog, psycholog)
zobowigzana jest:

- wyjasni¢ zdarzenie 1 ewentualnie ustali¢ sprawce,

- porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),



- porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia
do zaprzestania takiego postepowania i usuni¢cia materiatéw z sieci,

- powiadomi¢ rodzicéw/opiekundow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

- powiadomié¢ rodzicow/opiekunéw sprawcy o zajéciu, omowi¢ z nimi zachowanie
dziecka i powiadomi¢ o konsekwencjach,

- zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca),

- w szczegdlnych przypadkach powiadomic¢ Policje 1 /lub Sad Rodzinny.

ROZDZIAL V

KODEKS POSTEPOWANIA Z UCZNIEM

§1

1. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest traktowa¢ wuczniow podmiotowo

z poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

2. Rodzice/prawni opiekunowie ucznidéw majg prawo do wszelkich informacji na temat

funkcjonowania dziecka na terenie szkoty.
3. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom/ prawnym opiekunom.

4.Uczniowie moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez rodzicéw/opiekundow prawnych lub

osoby przez nich upowaznione na pismie.

5. W sytuacjach konfliktowych pomigdzy rodzicami szkota nie jest strong. Jezeli rodzic nie
ma odebranej wtadzy rodzicielskiej lub orzeczonego zakazu kontaktéw z dzieckiem — szkota

nie odmawia mu wydania dziecka.



ROZDZIAL V1

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI

§1

1. Dyrektor placowki wyznacza p. Malgorzate Zigdalska jako osobg¢ odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow,
raz na 6 miesiecy, ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki (wzor ankiety w zataczeniu
dokumentu).

4. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 ogtasza pracownikom placowki nowe

brzmienie Polityki.



