POLITYKA OCHRONY DZIECI

PREAMBULA

Nadrzednym celem dziatania pracownikow Szkoty Podstawowej Nr 314
im. Przyjaciét Ziemi w Warszawie jest troska o bezpieczenstwo i wszechstronny
rozw6j naszych uczniow. Wszyscy pracownicy szkotly, praktykanci, wolontariusze
oraz osoby z instytucji zewngtrznych prowadzace w naszej placéwce zajgcia,
zobowigzani s3 traktowa¢ dziecko podmiotowo, z poszanowaniem jego praw oraz

zgodnie z procedurami zawartymi w niniejszym dokumencie.

ROZDZIAL 1

DEFINICJE

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
rodzic, opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

3. Krzywdzenie dziecka to popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg (w tym pracownika szkoty) lub zagrozenie dobra dziecka

1jego zaniedbywanie.

PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§1

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, Zze uczen jest ofiarg przemocy lub innej formy
krzywdzenia, przekazuje t¢ informacje Dyrektorowi szkoly lub pedagogowi

szkolnemu.



Osoba ta sporzadza notatke stuzbowag zawierajacg podstawowe dane na temat daty
pozyskania informacji, osoby udzielajacej informacji, osoby krzywdzonej, sposobu
krzywdzenia, 0s6b krzywdzacych dziecko.

. Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje Dyrektor
szkoly, udzielajac wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W pomoc.

. W przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka w wyniku popetnienia wobec niego przestepstwa (badz podejrzenia
jego popehienia), krzywdzenia lub zaniedbania, Dyrektor szkoty Iub osoba
prowadzaca sprawe powiadamia odpowiednio do rodzaju krzywdzenia:

- Specjaliste do Spraw Nieletnich Komisariatu Rejonowego Policji lub wiasciwy
Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego;

- Prokuratur¢ Rejonowg o popelnieniu przestgpstwa;

- rejonowy OPS.

. W przypadku popelienia przestepstwa na szkode dziecka Dyrektor szkoty

natychmiastowo informuje o tym Policj¢ lub Prokurature.

§2

. Pedagog/psycholog:

- spotyka si¢ z dzieckiem, weryfikuje i1 usci$la informacje, informuje dziecko
o prawnym zakazie krzywdzenia kogokolwiek, udziela wsparcia zapewniajac,
ze shusznie postgpito informujac o sprawie;

- organizuje spotkanie z opiekunami dziecka (w przypadku wykorzystywania
seksualnego, badz znegcania z opieckunem niedopuszczajagcym si¢ tych czynow),
informuje o sprawie oraz o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji;

- zaktada Niebieska Karte;

-przekazuje Niebieskg Karte Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

§3
. W przypadku opiekunéw chetnych do wspolpracy osoba prowadzaca sprawe zawiera

z nimi kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.



10.

11.

12.

Kontrakt zawiera¢ musi: zobowigzanie opiekunéw do zaprzestania czynno$ci
krzywdzacych dziecko oraz podjecia wskazanych przez szkol¢ dziatah wpierajacych
rodzing, wyrazenie zgody na wudzielenie wsparcia dziecku przez szkote
oraz wspolpracujace z nig instytucje.

W przypadku opieckunow odmawiajacych wspdlpracy lub niewywiazujacych sie
z podpisanego kontraktu Dyrektor szkoly zawiadamia Sad Rejonowy - Wydziat
Rodzinny i Nieletnich o nieprawidlowej sytuacji dziecka.

Sad uruchamia wtasng procedur¢ postepowania.

§4

Szkota proponuje opiekunom skorzystanie z pomocy specjalistow (ewentualnie podaje
adresy instytucji wspierajacych rodzing):

- konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcdéw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych, mediacje rodzinne, a takze
systematyczne spotkania z pedagogiem/psychologiem szkolnym;

- zabezpieczenie socjalne — we wspolpracy z lokalnymi stuzbami socjalnymi
odpowiednio do potrzeb: kierowanie do instytucji oferujacych poradnictwo
i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowanie pomocy

finansowej, rzeczowej, darmowe obiady i inne.

Pedagog/psycholog, wychowawca opracowuja plan dziatah wspierajacych dziecko:
— zaj¢cia wspierajace z psychologiem/pedagogiem szkolnym, socjoterapia, konsultacje
psychologiczno - pedagogiczne w rejonowej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
kierowanie do instytucji udzielajagcych réznych form pomocy, jak terapia
indywidualna, grupowa, zajecia $§wietlicowe, warsztaty rozwijajace zainteresowania
iuzdolnienia i inne.

§5
Jezeli pracownik szkoly jest $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez innego
pracownika placowki lub pozyskat o tym informacj¢, ma obowiazek podja¢ dzialania
majace na celu przerwanie tego procederu i wyjasnienia okolicznos$ci zdarzenia.
W sytuacji szczeg6lnej (np. uzycie sity fizycznej czy uzywanie wulgarnego
sfownictwa w stosunku do dziecka) pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem zdarzenia

lub posiada wiedzg o zdarzeniu, sporzadza notatke stuzbowa oraz powiadamia



Dyrektora szkoly lub jego zastepce o zaistnialej sytuacji. Swiadek zdarzenia
powiadamia rowniez pedagoga badz psychologa szkolnego, ktérzy sa zobowigzani
zapewni¢ wsparcie pokrzywdzonemu dziecku.

13. Dyrektor wzywa na rozmow¢ pracownika, ktérego dotyczy notatka i podejmuje dalsze
dziatania zgodne z jego kompetencjami.

14. Dyrektor szkoly powiadamia rodzicoéw ucznia o sytuacji krzywdzenia dziecka przez
pracownika szkoty.

15. W przypadku, gdy pracownik szkoly popeini przestepstwo na szkode¢ dziecka,

Dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia o tym Policj¢ lub Prokurature.

§6

16. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko, pracownik szkoty bedacy
swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest zatrzyma¢ lub ustali¢ sprawce
1 poszkodowanego oraz ewentualnych swiadkdw zdarzenia, nast¢pnie doprowadzi¢ ich
do wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego Ilub poda¢ ich dane. W razie
koniecznos$ci udzielenia pomocy medycznej niezwlocznie zawiadamia pielegniarke
szkolng oraz Dyrektora szkoty.

17. Pracownik szkoly posiadajacy wiedz¢ o sytuacji krzywdzenia ucznia przez inne
dziecko przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy, ktéry informuje o tym fakcie
pedagoga/psychologa szkolnego.

18. Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie (wychowawca, pedagog, psycholog), zobowigzana
jest wyjasni¢ okoliczno$ci zajscia, powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia
oraz sprawcy. Z uczniem-sprawcg w obecnosci jego opiekundw przeprowadza
rozmowe¢ omawiajacg jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach.
Na terenie szkoty zard6wno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

19. W przypadku popetienia przez ucznia czynu karalnego pedagog/psycholog szkolny
informuja o tym fakcie Dyrektora szkoly, ktory powiadamia o zdarzeniu Policj¢ i/lub

Sad Rodzinny.

Dziatania podejmowane w sprawie dokumentowane sa w postaci notatek stuzbowych.

Wszelkie zawarte w nich informacje podlegaja ochronie danych osobowych.



ROZDZIAL 11

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

§1
1. Dane osobowe ucznidow sg gromadzone i przechowywane w systemie informatycznym
1 nieinformatycznym.
2. Wszyscy pracownicy dopuszczeni do przetwarzania danych osobowych zobowigzani
s3 do zachowania ich w tajemnicy oraz zachowania w tajemnicy sposobu

zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

§2
Obowiazki pracownikow w zakresie ochrony danych osobowych.

1. Pracownicy zatrudnieni w szkole otrzymuja upowaznienie do przetwarzania danych

osobowych.

2. Pracownicy zbieraja i przetwarzaja dane wylacznie do realizacji nastepujacych celow:

a) przebieg zatrudnienia i wynagrodzenia w odniesieniu do pracownikoéw i ich rodzin;
b) realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych w stosunku
do uczniéw i ich rodzin;

c¢) gromadzenie ofert pracy;

3. Osoby upowaznione zobowigzane s3 do zabezpieczenia danych przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobenieuprawniong,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

4. Osoby przetwarzajace dane w systemie informatycznym zobowigzane s3 do

bezwzglednego przestrzegania procedur =zabezpieczania 1 zmiany haset dostep

do komputerow.

5. Udostepnianie danych osobowych moze nastapi¢ wylacznie na podstawie dyspozycji

wydanej przez Dyrektora szkoty.

6. Osoby upowaznione majace dostgp do danych osobowych zobowigzane

s3 do zachowania tajemnicy réwniez po ustaniu zatrudnienia.



§3

1. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka na pis$mie wyrazaja zgod¢ na utrwalanie i upublicznianie przez pracownikow
szkoty wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagrania audio-wideo).

2. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy powiadomi¢ dziecko i jego opiekuna o tym,
gdzie i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak zgromadzenie,
publiczna impreza — zgoda opiekundéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
konieczna.

4. W czasie uroczystosci szkolnych i imprez klasowych opiekunowie ucznidw maja
prawo do fotografowania swoich dzieci.

Wejscie przedstawicieli medidw na teren placowki mozliwe jest jedynie za zgoda Dyrektora
szkoly. Utrwalanie wizerunkéw dzieci przez media mozliwe jest w sytuacji, gdy stanowig one
szczegot catoscei (np. podczas uroczystosci szkolnych, imprez i waznych wydarzen). Wszelkie
utrwalanie wizerunku konkretnych dzieci, nagrywanie ich wypowiedzi mozliwe jest jedynie
po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz
w obecnosci nauczyciela. W celu uzyskania zgody rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku jego dziecka, pracownik instytucji moze skontaktowaé si¢ z nimi
1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow

danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

ROZDZIAL 111

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

§ 1

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié



zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy zainstalowaé
1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly dostgp ucznia do internetu mozliwy jest jedynie pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych i informatycznych, w szkolnej bibliotece.
Dzieci moga rowniez korzysta¢ z laptopéw mobilnych w dowolnej sali jedynie pod
nadzorem nauczyciela i w czasie prowadzonej przez niego lekcji.

3. Nauczyciele informatyki i inni pracownicy szkoty maja obowiazek:

a) informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu,

b) czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci w czasie
lekcji,

c) zapoznania ucznidw z ogolnymi zasadami uzytkowania komputerow,
regulaminem pracowni komputerowej i zasadami korzystania z komputera w
szkolnej bibliotece,

d) uswiadomienia ucznidow, jakie zagrozenia moga by¢ zwigzane z korzystaniem

7 internetu.

§2

1. Osoba odpowiedzialna za internet w szkole przydziela kazdemu uczniowi
indywidualny login i hasto, umozliwiajace korzystanie z internetu w pracowni
komputerowej. Pracownik informuje ucznia o konieczno$ci zachowania loginu i hasta
w tajemnicy.

2. Uczniowie korzystajacy z laptopdw mobilnych sa pod nadzorem nauczyciela

prowadzacego zajecia. Nauczyciel posiada aplikacj¢ monitorujacg prace ucznia.

§3

1. Osoba odpowiedzialna za internet w szkole zobowigzana jest do zainstalowania
(na wszystkich komputerach z dostegpem do internetu) i aktualizowania raz na pot
roku:

a) oprogramowan filtrujacych,

b) oprogramowan antywirusowych,

) oprogramowan antyspamowych,

d) firewall.



2. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik systematycznie sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do internetu sg niebezpieczne tresci. W sytuacji, gdy takie
tresci zostang znalezione, pracownik szkoty ustala, kto korzystat z danego komputera
w czasie ich wprowadzania.

3. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, przekazuje pedagogowi/psychologowi, ktdry przeprowadza

z danym dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

ROZDZIAL 1V

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY

§1

1. Nauczyciel posiadajacy wiedz¢ o zdarzeniu przekazuje informacje wychowawcy
klasy lub pedagogowi szkolnemu.

2. Nauczyciel, ktory byt §wiadkiem zdarzenia lub pozyskal informacj¢ o zdarzeniu,
zobowigzany jest zatrzymac lub ustali¢ sprawce i poszkodowanego oraz ewentualnych
swiadkow zdarzenia, zabezpieczy¢ dostepne dowody, doprowadzi¢ sprawce,
poszkodowanego i1 ewentualnych $wiadkéw do wychowawcy/pedagoga lub poda¢ ich
dane.

3. Osoba, ktorej zgltoszono zdarzenie (wychowawca, pedagog) zobowigzana jest:

- wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

- porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),

- porozmawial ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia
do zaprzestania takiego postepowania i usuni¢cia materialdw z sieci,

- powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

- powiadomi¢ opiekunow sprawcy o zajSciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka
i powiadomi¢ o konsekwencjach,

- zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,

sprawca),



- w przypadku podejrzenia popehienia czynu karalnego lub zabronionego (grozby,

nekanie, naruszenie czci i wizerunku, wtamania) powiadomi¢ Policje i /lub Sad Rodzinny.

ROZDZIAL V

KODEKS POSTEPOWANIA Z UCZNIEM

§ 1

1. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest traktowaé¢ ucznidw podmiotowo

z poszanowaniem ich godnos$ci osobiste].

2. Opiekunowie uczniow maja prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania

dziecka na terenie szkoly.
3. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego opiekunom.

4.Uczniowie moga by¢ odbierani ze szkoly jedynie przez opiekunéw lub osoby przez nich

upowaznione na pismie.

5. W sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy rodzicami szkota nie jest strong. Jezeli rodzic nie
ma odebranej wladzy rodzicielskiej lub orzeczonego zakazu kontaktow z dzieckiem — szkota
nie odmawia mu wydania dziecka. W przypadku odebrania rodzicowi wladzy rodzicielskiej
lub orzeczenia zakazu kontaktéw z dzieckiem — szkota ma obowigzek odmoéwi¢ wydania
dziecka oraz poinformowa¢ opiekuna dziecka o zaistnialej sytuacji.

6. Pracownik szkoty zobowigzany jest zadba¢ o to, aby interwencje wymagajace kontaktu
fizycznego z uczniem nie naruszaty godnosci osobistej zadnej ze stron.

7. Zabronione jest stosowanie metod dyscyplinowania uczniow, ktore powodowac¢ moga bol
fizyczny, upokorzenie lub ponizenie dziecka.

8. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci przewozenia ucznia przez pracownika szkoly jego
prywatnym samochodem.

9. Kontakt on-line pomi¢dzy uczniem a pracownikiem szkoty powinien odbywac si¢ jedynie
za pomocg Librusa i dotyczy¢ wylacznie spraw zwigzanych z procesem edukacji.

Nie wskazany jest kontakt pracownikéw szkoly z uczniami w innych celach (np. przez portale

spolecznosciowe).



ROZDZIAL VI

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI

§1

1. Dyrektor placowki wyznacza p. Malgorzate Zigdalska jako osob¢ odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow,
raz na 6 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki (wzor ankiety w zataczeniu
dokumentu).

4. W ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikOw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nast¢pnie przekazuje Dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor, po konsultacjach z Radg Rodzicow, wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany
1 oglasza pracownikom placowki nowe brzmienie Polityki.

7. Aktualne brzmienie dokumentu ,,Polityka Ochrony Dzieci” zamieszczane jest na stronie
internetowej szkoty. O zmianach w dokumencie opiekunowie uczniéw informowani

sa na zebraniach szkolnych przez wychowawcg klasy.

Dokument sporzadzili:
Arkadiusz Bednarczyk

Maria Legan
Matgorzata Zigdalska

Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.






