SZKOLA PODSTAWOWA NR 314
IM. PRZYJACIOL ZIEMI
W WARSZAWIE




ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 314 im. Przyjaciél Ziemi
w Warszawie.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Siedzibg szkoly jest: Warszawa.

Adres szkoty: ul. Porajow 3, 03-188 Warszawa.
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§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

N

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkota jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych wewnatrzszkolnych.

2. Organem prowadzacym szkolg jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowg na podstawie

odrebnych przepisow.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota Podstawowa nr 314 istnieje od 13 lutego 1984 roku.

Imie ,,Przyjaciét Ziemi” nadat szkole Organ Prowadzacy na wspolny wniosek rady

pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego w dniu 27 kwietnia 1995 roku.
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§4

1. Tlekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg nr 314, im. Przyjaciét Ziemi
w Warszawie, ktora jest szkotg publiczna;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 314
im. Przyjaciot Ziemi w Warszawie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 314 im. Przyjaciot Ziemi w Warszawie;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Szkoly Podstawowej nr 314
im. Przyjaciot Ziemi w Warszawie;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 314 im. Przyjaciot Ziemi w Warszawie;



6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nalezy przez to rozumie¢ pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 314 im. Przyjaciét Ziemi w Warszawie;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dziecko realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz ucznidw szkoly podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 314 im. Przyjaciot
Ziemi w Warszawie.

§5

1. Szkota uzywa pieczgci:

1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
nr 314 im. Przyjaciot Ziemi w Warszawie™;

2) podluznej z napisem: ,,Szkola Podstawowa nr 314 im. Przyjaciét Ziemi” 03-188
Warszawa, ul. Porajow 3 tel.: 22811-40-07 Regon 001080984, NIP: 524-22-75-482;

3) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 314 - Biblioteka”.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sig
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.3. Wymienione
w ust. 112 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

§7

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;



2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§8

1. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkotly 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2. Zadania okreslone w ust. 1 dotycza:

1) wprowadzania uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) prowadzenia dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, poshugiwania si¢
prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

3) rozwijania poznawczych mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

4) zapewnienia opanowania wymaganych poje¢ i zdobycia rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

5) rozwijania 1 przeksztalcania spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
swiadoma, zapewnienia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

6) wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;

7) formowania u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

8) dotyczy rozbudzania i rozwijania wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

9) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

10) rozwijania umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

11) rozwijania zdolnos$ci odr6zniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

12) ukazywania warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

13) rozbudzania ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

14) wyposazenia uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

15) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

16) wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglgbianie  wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;



17) ksztaltowania postawy otwartej] wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

18) zachgcania do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

19) ukierunkowania uczniow ku wartosciom;

20) ksztattowania przyjaznego klimatu w szkole, budowania prawidlowych relacji pomigdzy
cztonkami spolecznosci szkolnej;

21) ksztaltowania wrazliwosci na otaczajace nas Srodowisko przyrodnicze i promowanie
zdrowego stylu zycia;

22) ksztaltowania umieje¢tnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach — profilaktyka
uzaleznien i zachowan ryzykownych;

23) wychowania w duchu tradycji domu rodzinnego, regionu i ojczyzny oraz wzmacniania
poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowe; 1 narodowej; ksztaltowania
przynaleznosci do Europy 1 $wiata;

3. Cele szkofa realizuje poprzez:

1) propagowanie oraz ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich jak
m.in.: higiena psychiczna, sylwetka ciata, kondycja fizyczna, profilaktyka chorobowa,
higiena osobista;

2) promowanie aktywnych sposoboéw spedzania wolnego czasu;

3) uswiadomienie miodych ludzi na temat zagrozen cywilizacyjnych wplywajacych
na stan fizyczny 1 psychiczny organizmu;

4) promowanie siegania po wsparcie specjalistow w przypadku trudnosci samodzielnego
poradzenia sobie z problemem np. otylosci, depresji, stresu;

5) informowanie o szkodliwo$ci substancji psychoaktywnych, wplywie na organizm
cztowieka, system rodzinny i spoteczny osoby uzaleznionej;

6) kreowanie postawy asertywnosci w odmawianiu;

7) wspieranie ucznidow pochodzgcych z rodzin z dysfunkcjami z problemem uzaleznien,
przemocy, opuszczenia;

8) uczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem w sposob konstruktywny;

9) informowanie na temat miejsc, w ktérych mozna uzyska¢ fachowa pomoc w zakresie
probleméw zwigzanych z uzaleznieniami i ich pochodnymi.

§9

1. Cele 1 zadania okre$lone w przepisach prawa oraz §8 niniejszego statutu szkota realizuje
takze poprzez:
1) organizacj¢ procesOw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory shuzy rozwojowi uczniow,
b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania,
c) informowanie ucznia o jego postgpach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom
uczy¢ si¢ 1 planowa¢ indywidualny rozwoj,
d) nauczyciele motywuja ucznidéw do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie,
e) nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziatu,



f) nauczyciele ksztaltuja u ucznidw umiejg¢tnos¢ uczenia sig;

2) nabywanie przez uczniow wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawg programowa z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywaja wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowe;]
i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

C) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow
1 sposobdw jej realizacji,

d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggni¢cia kazdego ucznia, z uwzglgdnieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz;

3) stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;

4) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spolecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow 1 srodowiska
lokalnego;

5) wspomaganie rozwoju ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
tj. m. in zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegolnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j oraz zajecia
rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

6) zapewnianie indywidualizacji nauczania w procesie lekcyjnym;

7) organizowanie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauczania dla
dzieci wybitnie zdolnych;

8) dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow majacych trudnosci adaptacyjne
1 komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg. Zgodnie z tymi
przepisami przewiduje si¢ mozliwos¢:

a) uwzglednienia wieku ucznia przy przyjmowaniu do szkoty lub kwalifikowaniu
do udziatu w zajeciach,

b) zapewnienia dodatkowo nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
prowadzonych indywidualnie lub w grupach, w wymiarze pozwalajacym
na opanowanie jezyka polskiego w  stopniu umozliwiajacym  udziat
w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo,

¢) mozliwos$¢ organizacji w szkole dodatkowych zajeé wyrownawczych z przedmiotu,
ktoérego nauczyciel stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia roznic programowych; zajecia
wyrownawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach, w formie dodatkowych zaje¢ Ilekcyjnych z tego przedmiotu,
w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo,

d) faczny wymiar godzin zaj¢¢ lekcyjnych organizowanych dodatkowo nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia,

e) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia,

f) mozliwos$ci utworzenia w szkole oddziatu przygotowawczego;

9) wspolprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;



10) promowanie wartosci edukacji;

11) wdrazanie edukacji medialnej, czyli wychowywanie ucznidéw do wilasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

12) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizacje wyj$¢, wycieczek, konkursow
i innych form sprzyjajacych poglgbianiu wiedzy indywidualnej;

13) zaopatrzenie w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
ucznidw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

14) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoly.

2. W celu realizacji zadan statutowych szkola zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem; biblioteki; $wietlicy; gabinetu
profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej spetniajagcego wymogi wskazane
w odrebnych przepisach; zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen
administracyjno-gospodarczych.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§10

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski;

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§ 11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkok;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Dyrektor szkoty w szczegdInosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;



2) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkotly;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) stwarza warunki do rozwijania samorzadno$ci uczniow;

8) organizuje wspomaganie placowki w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;;

9) w przypadku gdy, pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w placowce, nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, wystepuje za zgoda rodzicow
do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia;

10) wystepuje z wnioskiem do poradni i placowek doskonalenia nauczycieli o wsparcie
merytoryczne dla nauczycieli, 1 wychowawcdéw grup wychowawczych 1 specjalistow
udzielajagcych pomocy psychologiczno - pedagogicznej w placowce;

11) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

12) przydziela opiekunow stazu w przypadkach przewidzianych odrebnymi przepisami;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej;

14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub placowke;

16) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) realizuje zadania zwigzane z nadaniem nauczycielom kolejnych stopni awansu
zawodowego;

18) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i milodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.



4. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wy-
chowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkol-
nego, dyrektora szkoty, instytucje wspdtpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

5. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebic na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze
nie przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dzialania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrot-
nie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla
zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placéwki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty lub placowki;

4) dziatalnosci organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty;

5) administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

6) inicjowania eksperymentéw i innowacji pedagogicznych.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

9. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

§ 12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci
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organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacje pracy szkoly w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycieclom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im stanowiska wicedyrektora i
innych stanowisk kierowniczych oraz odwolanie z tych stanowisk;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego zestawu programow nauczania, ze-
stawu podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

9. Dyrektor uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. W przypadku okreslonym w ust. 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci



co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowe;j
na stanowisko dyrektora szkoty.

15. Rada pedagogiczna godnie Zzegna nauczycieli i innych pracownikéw odchodzacych
z naszej placowki.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki.

§13

1. Rada rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicoOw uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych przez rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

3. Wwyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla m. in.
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkotly.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnoSci w szkole stowarzy-
szenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wy-
chowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej szkoly;

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
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§ 14

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Jego dziatalno$¢ podzielona jest
na:

1) klasy I — III ,,Maty Samorzad”;

2) klasy IV — VIII ,,.Duzy Samorzad”.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo poszanowania godnosci osobistej ucznia.

§ 15

1. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg m.in. poprzez m. in.:

1) bieczacg wymian¢ informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub decyzjach;

2) mozliwos¢ udzialu organéw w posiedzeniu innych organow, z wyjatkiem posiedzen,
na ktérych omawiane sg sprawy mogace narusza¢ ustawe o ochronie danych osobowych
lub objete tajemnica stuzbowa;

3) mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnos$ci pracy szkoty;

4) pisemnym powiadamianiu o ewentualnych zmianach swoich regulaminow.

2. Tryb rozstrzygania konfliktow:

1) spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne;

2) w przypadku gdy strong jest dyrektor — kazdy z pozostatych organéw deleguje
po 2 swoich przedstawicieli, ktérzy tworza komisj¢ ds. rozstrzygnigcia tego konfliktu.
Komisja rozstrzyga w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia jej powolania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne. Komisja na pierwszym posiedzeniu moze
zdecydowaé o wylaczeniu przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO
§ 16

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg
poprzez m.in.:

1) nadzor podczas wszystkich zajec;

2) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia;

3) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoly;

4) dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzuréw
oraz opracowanym w danym roku szkolnym planem dyzurow:

a) nauczyciele peligcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach,

b) pierwszy dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ przed zajeciami dydaktycznymi
o godzinie ustalonej w kazdym roku szkolnym, kazdy nastepny dyzur rozpoczyna si¢
rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem koncza-
cym przerwe;

5) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

7) zaznajomienie uczniow klas pierwszych/nowych z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego 1 podstawami higieny pracy
umystowej;

8) realizacje programéw profilaktycznych;

9) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej;

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej;

11) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

12) systematyczng kontrolg obicktow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

13) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy zewngtrzne dla 0s6b niepetnosprawnych;

14) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

16) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy;

17) objecie terenu szkoty nadzorem CCTYV; sposob korzystania z nagran reguluja odrgbne
dokumenty;

18) ochrong i promocje¢ zdrowego stylu zycia;

19) przeglady stanu technicznego pomocy dydaktycznych;

20) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

21) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
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22)

lub skierowac t¢ osobe do dyrektora;

nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§17

. Szkota organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikoéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeby objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikajg w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzenia zachowania lub emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;
7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
8) choroby przewlekte;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby nie bedacej nauczycielem, posiadajgcej przygotowanie
uznane przez dyrektora szkoly za odpowiednie do prowadzenia danych zajgé
lub asystenta wychowawcy §wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§18

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§19

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczeh
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dziennika, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia
1 czynno$ci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i1 nazwiska dzieci,
uczniow objetych réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
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wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.
§20

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;

5) wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 21

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw =z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola/szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych  funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w  Zyciu
przedszkola/szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanie i prowadzenie zajg¢
korekcyjno-kompensacyjnych;

6) prowadzenie dokumentacji obrazujacej tok postgpowania terapeutycznego;

7) wspolpraca z rejonowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
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§ 22

1. Zadania socjoterapeuty:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow i przyczyn ich ktopotow;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniéw i rodzicow, dostosowanych do indywidualnych potrzeb;

4) stwarzanie takich sytuacji spotecznych, ktore:

a) zagwarantujg dziecku przezycia, zarowno kompensujace traumatyczne do§wiadczenia,
jak 1 rowniez korekcyjne, odmienne od doswiadczen urazowych,

b) pozwolg dziecku odreagowac emocjonalnie,

) beda shuzyty zdobyciu nowych umiejetnosci psychospotecznych;

5) wspieranie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

6) prowadzenie dziennika, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zaj¢¢, zajecia
1 czynno$ci przeprowadzone w poszczegolnych dniach. imiona 1 nazwiska dzieci,
ucznidéw objetych roznymi formami pomocy, w szczeg6lnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oraz informacje o kontaktach z osobami i1 instytucjami, z ktorymi
wspoldziata przy wykonywaniu swoich zadan;

7) wspoOtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu ustalenia form pracy
z uczniem wykazujacym problemy wychowawecze.

§ 23

1. Zadania nauczyciela wspomagajacego posiadajacego specjalne przygotowanie
pedagogiczne:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspolne
z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wy-
chowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

3) uczestniczenie, w miare¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw 1 wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziala-
nia 1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepel-
nosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym;

5) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zaje¢ rewalida-
cyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

6) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) dostoso-
wanych do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw z dysfunkcjami;

17



7) systematyczna wspolpraca z rodzicami dzieci.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 23a

Pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje asystenta miedzykulturowego wspiera uczniow
niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycielami prowadzacych poszczegodlne
zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie poshigiwania si¢ jezykiem kraju
pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

wspomaganie jezykowe ucznidéw podczas codziennej komunikacji, w tym tlumaczenie
i pomoc w wypehianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji
zwigzanych z sytuacja ucznia,

uczestniczenie w zaj¢ciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk
polski wypowiedzi ucznidw 1 zapisOw w zeszytach;

dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegolnosci wyjasniania tradycji, obrzgdow,
zwyczajow, sensu $wiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

pehienie roli rzecznika ucznia 1 mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

petienie roli thumacza w czasie zebran 1 spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami 1 innymi nauczycielami informacji o postgpach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, pelienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie 1 przekazywanie
informacji pozyskanych w szkole;

wspotdziatanie z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i1 zaspokajania indywidualnych
potrzeb ucznidow niebedacych obywatelami polskimi.

§ 23b

1. Zadania pedagoga specjalnego:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
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dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw

1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy (m. in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placéwkami, organizacjami
pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§24

1. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz  innymi
instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo, wsparcie 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom, zgodnie z obowigzujagcymi aktami prawnymi, na zasadach ustalonych przez
rade pedagogiczng na wniosek pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.
2. Wspolpraca realizowana jest poprzez:
1) regularne wizyty psychologéw w szkole, podczas ktorych organizowane sa:
a) konsultacje z nauczycielami i szkolnymi specjalistami,
b) obserwacje w klasach,
c) indywidualne spotkania z rodzicami,
d) rozne formy zajec¢ grupowych,
e) warsztaty, szkolenia dla nauczycieli podczas rad pedagogicznych o tematyce dosto-
sowanej do potrzeb placowki,
f) szkolenia dla rodzicow, dostosowane do zgtaszanych potrzeb;
2) udzielanie pomocy na terenie poradni:
a) diagnozowanie dzieci,
b) orzecznictwo w zakresie ksztalcenia specjalnego,
C) zajecia terapeutyczne dla uczniow,
d) warsztaty umieje¢tnosci wychowawczych dla rodzicow,
e) spotkania z doradcami zawodowymi dla uczniow i rodzicow,
f) spotkania informacyjno-warsztatowe dla pedagogow.
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§ 25

1. Wspolpraca z instytucjami §wiadczacymi pomoc:
1) Policja i Straz Miejska poprzez:

a) organizacje spotkan pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkot
z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke
zagrozen przestepczosciga oraz demoralizacjg dzieci i mlodziezy w $rodowisku
lokalnym,

b) organizacj¢ spotkan na temat m.in. odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny
karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz
z mlodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz
sposobOw unikania zagrozen,

c) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypetniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci 1 mlodziezy,

d) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podloze przestepcze problemoéw, ktore zaistnialy na terenie szkoty,

e) wspdlny - szkoly i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji 1 przestepczosci nieletnich,

f) pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerowa;

2) Sady poprzez:

a) wspolprace z zawodowymi i spotecznymi kuratorami sgdowymi,

b) wystepowanie z wnioskami o wglad w sytuacje rodzinna,

C) interwencje majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa i prawidlowej opieki
ze strony rodziny;

Wspodipraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega migdzy innymi na:

a) rozpoznaniu srodowiska ucznia,

b) finansowaniu obiadow najbardziej potrzebujacym,

) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,

d) wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy,

e) wspolpracy z asystentami rodzinnymi.

§ 26

1. Szkota zapewnia pomoc materialng o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny;

3) bezptatne obiady;

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggni¢cia sportowe. O udzieleniu pomocy decyduje dyrektor
na wniosek rodzicow, pedagoga szkolnego i wychowawcy.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie
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10.

11.

12.

N

tej wystgpuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka dlugotrwala choroba,
wielodzietno$¢, a takze, gdy rodzina jest niepetna.

. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

. Bezptatne obiady otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy
w rodzinie tej wystepuja dysfunkcje.

. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednia

ocen i wzorowe zachowanie w okresie poprzedzajacym okres, w ktdrym przyznaje si¢ to
stypendium, z zastrzezeniem ust. 8.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat

wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
miedzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 10.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty na
wniosek komisji stypendialnej, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
Zawiadomienie odpowiednich instytucji zajmujacych si¢ pomocg rodzinie.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 27

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaj¢é
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II Iub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 3.

. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4 zwigkszajac liczbe

ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddziatowej oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwiekszona

nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona

zgodnie powyzszymi przepisami w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w tym oddziale.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
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nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

10. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

11. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

12. Oddziat kl. IV-VIII mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki
oraz na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

13. Podziat na grupy w kl. IV-VIII jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas zajeé
wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniéw.

14. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz
27 ucznidow, podziatu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokona¢ za
zgoda organu prowadzacego szkofe.

15. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 wuczniow bez koniecznosci podziatlu na pte¢ lub grupach
mie¢dzyoddzialowych.

16. W klasach 1-3 jedna godzina zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢ realizowana
w formie obowigzkowych dla uczniow zaje¢ na ptywalni.

17. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu przedszkola oraz
oddzialu w szkole na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 28

1. Szkota moze tworzy¢, w miar¢ potrzeb oraz w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
oswiatowego, oddziaty sportowe, dwujezyczne, integracyjne lub specjalne. Oddziaty
te realizujg programy nauczania opracowane przez nauczycieli prowadzacych te zajecia
na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach:

1) w oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne;

2) liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej i oddziale
przedszkolnym powinna wynosi¢ od 15 - 20, w tym do 5 uczniow
niepelnosprawnych; uczniowie niepetnosprawni kwalifikowani sa do klasy
integracyjnej lub oddziatu przedszkolnego integracyjnego na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej na wniosek rodzicow;

3) sportowe — zasady rekrutacji i dziatania tej klasy umieszczone sg w odrgbnym
regulaminie;

4) klasy dwujezyczne - zasady rekrutacji i dziatania tej klasy umieszczone sa w odregbnym
regulaminie;

5) organizacja tych oddzialow bedzie mozliwa po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 29

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
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4.

szkolnego.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa rowne semestry. Termin zakonczenia pierwszego

semestru ustalany jest rokrocznie, by nie kolidowat z przerwa semestralna.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢¢, o ktdrym mowa w odrebnych przepisach.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach migdzyklasowych i miedzyoddzialowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkole Srodkow

finansowych.

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktéorych celem jest

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

§ 30

. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkolty opracowany przez dyrektora  szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania. Arkusz organizacji, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, dyrektor szkoly przekazuje organowi prowadzagcemu do dnia 21
kwietnia kazdego roku. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do
dnia 29 maja kazdego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikdéw

szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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5. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii — rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu ucz-
niowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych w wymiarze — do 8 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 5, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole lub placowce odbywa si¢ odpowiednio:

a) egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly Iub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

7. O dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor informuje uczniow
oraz ich rodzicow w terminie do dnia 30 wrze$nia. Informacja o dniach wolnych zostaje
przekazana przez dziennik elektroniczny oraz umieszczona na stronie internetowej
szkoty.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady peda-
gogicznej, rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadza-
cego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod wa-
runkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia wy-
chowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow w
zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dni wolne od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej
szkoty oraz poprzez podanie informacji na stronie internetowej szkoty.

9a. W razie nieobecnosci nauczyciela uczniowie mogg by¢ zwolnieni do domu

z pierwszej lub ostatniej lekcji danego dnia wynikajacej z tygodniowego rozktadu zajec.
Powiadomienie o zwolnieniu przekazywane jest uczniom i ich opiekunom w dniu
poprzedzajagcym zwolnienie poprzez dziennik elektroniczny. W razie niemozliwosci
zapewnienia opieki dziecku w domu zapewniona  jest opieka
w bibliotece szkolne;j.
10. Szkota uzywa narzedzia jakim jest LIBRUS Synergia jako dziennika dokumentujacego
zajecia lekcyjne. Zasady korzystania z e-dziennika reguluje odrebny dokument.

§ 31

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$éwiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogiczne;.

4. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

5. Uczniom uczgszczajacym na lekcje religii szkota w wyznaczonym terminie umozliwia
uczestniczenie w rekolekcjach wielkopostnych. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie

24



sprawuja nauczyciele religii we wspdlpracy z innymi nauczycielami wyznaczonymi
przez dyrektora.

6. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajeciami S$wietlicowymi
lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w bibliotece szkolnej, lub sg zwolnieni, gdy
jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna.

§ 32

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w bibliotece szkolnej lub
sg zwolnieni, gdy jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 33

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkota wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2a. W tym celu moze wspolpracowaé¢ z instytucjami 1 organizacjami panstwowymi,

samorzagdowymi 1 spolecznymi dziatajagcymi na rzecz oswiaty, ktore pomagaja
w poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
1 metodycznych.

§ 34

1. Szkola prowadzi S$wietlice, ktéra spelnia dla $rodowiska wazna role opiekunczo-
wychowawczg. Zapewnia opieke uczniom, ktérzy przebywaja w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia tej opieki na terenie szkoly.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla uczniow wszystkich oddziatow.

3. Celem dziatalnos$ci §wietlicy jest:

1) zapewnienie dzieciom opieki, rekreacji oraz zorganizowanie odpowiednich warunkéw do
rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

2) organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

3) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i sSrodowiskiem lokalnym.

4. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczaé 25.

5. Kwalifikowanie uczniow do $wietlicy nastepuje na pisemny wniosek rodzicow.
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W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci rodzicoOw pracujacych.

6. Przed zajeciami dzieci do $§wietlicy doprowadzaja rodzice, a po skonczonych zajeciach
nauczyciele.

7. Tygodniowy czas pracy $wietlicy, na wniosek dyrektora, zatwierdza organ prowadzacy.

8. Pracownikami $wietlicy sa: kierownik i nauczyciele wychowawcy. Praca $wietlicy
kieruje kierownik powotany przez dyrektora.

9. Dziatalno$¢ $§wietlicy finansowana jest w czesci przez organ prowadzacy szkote (pensje
dla nauczycieli), a w pozostalej czesci z dobrowolnych sktadek rodzicéw (wytacznie
na potrzeby dzieci).

10. Zasady dziatalnosci $wietlicy okresla odrebny regulamin.
11. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia obiadu.

§ 35

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnia.
Nadzor nad bibliotekg petni dyrektor.
3. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng shuzaca do realizacji zadan

N

dydaktyczno-wychowawczych,  doskonaleniu = warsztatu  pracy  nauczyciela
oraz popularyzacji wiedzy wsrdd rodzicow 1 ucznidow.
4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
1) ksztalcagco-wychowawczg poprzez m.in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
c) ksztaltowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i poglebianiec nawyku uczenia sig;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in.:
a) wspoldziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrdOwnanie roznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.:
a) uczestniczenie i organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg 1 spoteczna.
5. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania bezptatnych podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialdw ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsa i spoteczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
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spotecznos$ci poshugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

§ 36

1. Szkota posiada stotowke i moze zapewni¢ dzieciom ciepty positek.

2. Odplatno$¢ =za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej ustala dyrektor
w porozumieniu z kierownikiem stotowki.

3. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej korzystaja z bezplatnych
obiadow finansowanych przez OPS i Organ Prowadzacy.

4. Zasady dziatalnosci stotdéwki okresla odrebny regulamin.

§ 37

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do ucznidw, ich rodzicow oraz nauczycieli 1 ma za zadanie pomaga¢ uczniom
w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, za-
interesowan oraz mozliwosci, w celu przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 ulatwienia startu zawodowego.

2. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych w celu wspdlnego rozwigzania pro-
blemoéw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow.

3. WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na
informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i zawodowych na poziomie re-
gionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

4. W WSDZ przewidziane sg do realizacji nastepujace zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1 ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszeh pracodawcow;

7) przygotowania do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszu-
kiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warun-
kow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- infor-
macyjnych;
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9) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspo-
magania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

6. Zajecia prowadzi doradca zawodowy w porozumieniu z wychowawca klasy, pedago-
giem, nauczycielem wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sag w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siod-
mych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

7) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 38

1. W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ wolontariacka - szkolny wolontariat.

2. Cele 1 zalozenia szkolnego wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrdd ucznidw postaw otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelospraw-
nych, chorych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie cieckawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie uczniom obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim pro-
blemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien.

3. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng dziatalno$¢ na
rzecz ucznidow i potrzebujacych.

4. W dziataniach szkolnego wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni pracownicy
szkoly, uczniowie i1 rodzice oraz inne osoby 1 instytucje.

§ 39
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1. W szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przed-
szkolnego zgodny z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo$cio-
wego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$¢é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziataniem z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupeilnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
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zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

11.

12.

13.

14.

15.

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora.

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie

od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan.

. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad zdrowia 1
higieny oraz zalecanych warunkow 1 sposobu realizacji podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke

nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdélowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci, w tym okresla czas na swobodng za-
bawe 1 pobyt na boisku, placu zabaw.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest zgodnie z podstawg pro-

gramowg wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o program wychowania przed-
szkolnego wybrany przez nauczyciela i dopuszczony przez dyrektora szkoty.

. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ to 30 min.
10.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dla oddziatu dziennik zaj¢¢ przedszkola,

w ktorym dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym

roku szkolnym.

W dzienniku oddzialu przedszkolnego odnotowuje si¢ obecno$¢  dzieci

na poszczegolnych zajeciach w danym dniu oraz tematy zaje¢. Przeprowadzenie zaj¢é

nauczyciel potwierdza podpisem.

Wychowawca rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w tym ucznidw szczegolnie uzdolnionych oraz

planuje sposoby ich zaspakajania.

Prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W ustalaniu sposobdw realizacji zadan oddzialu przedszkolnego uwzglednia si¢ wspo-

maganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w

wychowaniu dziecka i przygotowanie go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci nie-

petnosprawnych — rodzaj niepetnosprawnosci.

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego:

a) dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze szkoly przez rodzicoOw lub inne upowaz-
nione osoby,

b) upowaznienie w formie pisemnej zawierajace petne dane personalne (w tym numer
1 seri¢ dowodu osobistego, numer telefonu osoby odbierajacej dziecko) powinno zo-
sta¢ zlozone u nauczyciela danej grupy; upowaznienie takie jest skuteczne na czas
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16.

rocznego przygotowania przedszkolnego; w przypadku zmiany danych zawartych
w upowaznieniu obowigzkiem rodzicow jest poinformowanie o tym fakcie nauczy-
ciela, ktéry dokonuje zmiany danych zawartych w o§wiadczeniu; szkota nie
przyjmuje upowaznien od rodzica w formie ustnej, telefonicznej, wystanych faksem,
e-mail, sms,

C) rodzice przyprowadzajg dziecko do szkotly i przekazuja je pod opieke nauczyciela ob-
serwujac dziecko do momentu jego wejscia do sali,

d) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ przez wideodomofon lub osobiscie kto odbiera
dziecko, a w przypadku watpliwos$ci co do tozsamosci osoby odbierajacej dziecko, ma
prawo te osobe wylegitymowac,

e) nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka, jezeli osoba odbierajaca nie zapew-
nia dziecku pelnego bezpieczenstwa. W takim przypadku nauczyciel kontaktuje si¢ z
inng osobg upowazniong do odbioru dziecka,

f) z chwilg odebrania dziecka (z sali lub z placu zabaw, badz swietlicy) rodzice lub inne
osoby upowaznione przejmuja petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych w szczegdlnosci wspie-

rania prawidlowego rozwoju ucznidow szkola zapewnia mozliwo$¢ zywienia uczniow

w stolowce.

Rozdzial VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zakres praw i obowigzkéw pracowniczych uregulowany jest w ustawie Kodeks Pracy

oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie Karta Nauczyciela.

3. W szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska pracy:

1) nauczyciele;
2) specjalisci:

a) pedagog szkolny,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny,

e) socjoterapeuta,

f) nauczyciel wspomagajacy,

g) pomoc nauczyciela, ktory petni funkcje asystenta miedzykulturowego,
h) pedagog specjalny;

3) administracyjne;
4) obstugi.
4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymie-

nione w ust. 3 pkt 3 14, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
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§ 41

1. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora szkoly.
2. Funkcje¢ wicedyrektora powierza jak i odwotuje z niej dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.
3. Zadania wicedyrektora:
1) opracowanie rocznego planu pracy dydaktycznej szkoty, tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych, planu dyzuréw nauczycieli,
2) organizowanie i koordynowanie biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
3) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza
szkoty;
4) koordynacja realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) prowadzenie czynnoSci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego
oraz doskonaleniem nauczycieli;
6) organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli i monitorowanie cigglosci realizacji
planow nauczania 1 wychowania;
7) kontrola dokumentacji i dziennikow;
8) dokonywanie okresowej i rocznej analizy wynikow nauczania;
9) organizacja, nadzor i analiza wynikéw egzamindéw probnych i zewngtrznych;
10) koordynowanie organizacji uroczystosci i imprez szkolnych;
11) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ wedtug harmonogramu;
12) kontrola dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;
13) utrzymywanie kontaktow z rodzicami i przyjmowanie ich jako przedstawiciel dyrekcji
podczas dyzuru;
14) organizowanie nadzoru nauczycieli nad bezpieczenstwem dzieci podczas ich pobytu
w szkole;
15) realizacja innych doraznych zadan zwigzanych z zyciem szkoty zleconych przez dyrek-
tora.

§ 42

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje
obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego 1 w aktach
prawnych wewnatrzszkolnych.

2. Do zadan nauczyciela nalezy m. in:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ orga-
nizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czto-
wieka;
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5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demo-
kracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote (przedszkole) poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow (przemoc, demo-
ralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spotecznej) stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby
zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania 0s6b postron-
nych;

3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, nosza-
cych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

4) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone za-
Jecia;

5) samodzielne usuni¢cie dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie
o zagrozeniu dyrekcji.

4. Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1) wlasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe i rOwne
traktowanie ich;

3) udzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

4) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniow, w tym uczniow  szczegOlnie  uzdolnionych
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspakajania;

6) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowien;

7) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz jego zachowaniu;

8) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztalcenia i wychowania uczniow;

9) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa wiasng i uczniow;

10) realizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych wynikajagcych z potrzeb uczniow

1 koncepcji pracy szkoty;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dziennika lekcyjnego:

a) w dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku) odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow
na zajeciach, wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez
ucznidw z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania oraz inne
wymagane wpisy wynikajace z zasad korzystania e-dziennika i innych dokumentow,

b) wychowawcy klas I-III moga sporzadzi¢ opisowe oceny roczne i oceny zachowania
technika komputerowa i podpisane dolaczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest
réwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

5. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zapewnienie opieki podczas wszystkich zaje¢
organizowanych przez szkol¢ odbywajacych si¢ na jej terenie i poza szkolg zgodnie z
obowigzujacymi dokumentami i procedurami;

2) punktualne przychodzenie do pracy;
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3) punktualne rozpoczynanie zaj¢c;
4) wprowadzanie uczniow do sal i pracowni oraz nadzorowanie przestrzegania przez nich
regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
5) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajgciach;
6) nie wychodzenie z pomieszczen podczas prowadzenia zajeé;
7) petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzurow
oraz opracowanym harmonogramem w sposob aktywny;
8) sprowadzanie uczniow do szatni po skonczonych zajeciach i dopilnowanie bezpiecznego
opuszczenia budynku;
9) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i powierzony sprzgt;
10) pilnowanie, aby uczniowie nie wychodzili poza teren szkoty;
11) pod Zzadnym pozorem nie schodzenie z dyzuru bez zapewnienia bezpieczenstwa;
12) wychodzenie na dyzur bezzwlocznie po ustyszeniu dzwonka sygnalizujacego
zakonczenie lekcji;
13) terminowe wypetianie dokumentacji.

§ 43

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodyczne;j
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji nau-
kowo-os$wiatowych.

2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie - Kodeks karny. Organ prowadzacy i dyrektor szkoty s3 obowigzani z urzedu
wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczy-
ciela.

4. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 44

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty klasowe, zespoty przedmiotowe Iub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Zespoly klasowe tworza wychowawcy 1 nauczyciele uczacy w danej klasie.
Przewodniczacym zespotu jest wychowaweca klasy.

3. Do zadan zespoldw nauczycielskich nalezy wybor podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu
przez co najmniej trzy lata oraz materialdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotu tworza zespoly
przedmiotowe. Rodzaje zespolow 1 ich skiad osobowy okresla rada pedagogiczna
na zebraniu przed rozpoczgciem roku szkolnego.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany na wniosek zespotu.
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§ 45

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) opracowuje w kazdym roku szkolnym ,,Plan wychowawczy klasy”, w ktorym planuje
tresci 1 formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy w klasach
IV — VIII oraz w edukacji wczesnoszkolnej;

4) wspoldziata z nauczycieclami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi swoje
oraz koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebne sg zindywidualizowane formy opieki (dotyczy to zarowno ucznidéw
szczegbdlnie uzdolnionych, jak 1 tych =z trudnosciami 1 niepowodzeniami
oraz dysfunkcjami rozwojowymi);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziata z rodzicami w zakresie okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wilaczania ich w zycie klasy i szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

7) informuje rodzicow o postepach uczniow w nauce i o ich zachowaniu na zebraniach
lub dniach otwartych;

8) informuje rodzicow ucznia o ocenach biezacych, po I semestrze i rocznych, zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem (WO);

9) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

10) ustala formy pomocy oraz okres ich udzielania oraz proponowany wymiar godzin.

6. Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wiasciwych placowek oswiatowych 1 naukowych.
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§ 46

1. Zadania kierownika $swietlicy:

1) ustalenie grup dzieci;

2) ulozenie planu pracy dydaktyczno-opiekunczej, semestralnych planéw pracy
poszczeg6lnych grup wychowawczych, tygodniowego rozkladu zajec;

3) wyposazenie $wietlicy w pomoce naukowe i materialy umozliwiajace realizacj¢
programu pracy dydaktyczno-opiekunczej;

4) organizowanie  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla wychowawcow;

5) prowadzenie dokumentacji organizacyjnej i metodycznej §wietlicy.

§ 47

1. Zadania wychowawcow swietlicy:

1) organizowanie pracy opiekunczo-dydaktycznej w danej grupie, w oparciu o plan pracy
dydaktycznej swietlicy;

2) sprawowanie opieki nad powierzong grupg wychowankow;

3) prowadzenie zaj¢¢ cyklicznych w danej grupie, zgodnie z zalozeniami planu pracy;

4) organizowanie zaje¢ z uwzglgdnieniem zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) kontakty z nauczycielami klas i rodzicami;

6) branie udziatu w doskonaleniu zawodowym,;

7) wykonywanie wszelkich innych obowigzkéw i prac zleconych przez kierownika

1 wynikajacych z przydzielonego obowigzkoéw;

8) prowadzenie dziennika zaje¢ w S$wietlicy. W dzienniku dokumentuje si¢ zajecia
prowadzone z uczniami w §wietlicy w danym roku szkolnym:

a) do dziennika zaj¢¢ w $wietlicy wpisuje sie plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny,
imiona 1 nazwiska uczniow korzystajacych ze $wietlicy oraz klasg, do ktorej
uczeszezaja, a takze tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$¢
uczniow na poszczegdlnych godzinach zajg¢. Przeprowadzenie zajg¢ wychowawca
swietlicy potwierdza podpisem.

§ 48

1. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w § 40 ust. 3, pkt 3 nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrek-
tora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora;

5) zabieganie o prawidlowe warunki bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow, nauczycieli,
pracownikow i uzytkownikow budynku.

2. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w § 40 ust. 3, pkt 4 nalezy w szczego6lnosci:

1) dbalos¢ o czystosc szkoty;
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2) dbalo$¢ o bezpieczenstwo uczniow i szkoty;
3) dbalos¢ o otoczenie szkoty;

4) naprawy infrastruktury.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia 1 odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslaja zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z
regulaminem pracy.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE
§ 49

1. Szkota przestrzega praw ucznia/przedszkolaka zawartych takze w Konwencji
0 Ochronie Praw Dziecka, w szczeg6Inosci prawa do:

1) prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) prawo do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych mu
bezpieczenstwo, w tym ochrong przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej
1 psychicznej;

3) prawo do poszanowania godnos$ci osobistej;

4) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

6) prawo od odwotania si¢ od oceny na zasadach okreslonych w WO;

7) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

9) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
1 za zgoda dyrektora;

10) prawo do zglaszania zgodnie z ustalong hierarchig (wychowawcy, innym nauczycielom,
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu 1 dyrektorowi) swoich probleméw
potrzeby;

11) prawo do odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych i poszanowania zasady
niezadawania przez nauczycieli prac domowych na czas ferii i przerw $wigtecznych;

12) prawo do zwolnienia czgsciowego lub catkowitego z zajg¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej z nauki drugiego jezyka;

13) uczen ma prawo do bezptatnego dostgpu do dotowanych podrecznikdéw, materiatow edu-
kacyjnych, materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ eduka-
cyjnych.
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2. Uczen, jego rodzice, rodzice przedszkolaka maja prawo do zlozenia skargi (w formie pi-
semnej) w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomos$ci o naruszeniu praw
ucznia, w zaleznosci od charakteru naruszenia praw, w kolejnosci do:

1) wychowawcy;

2) pedagoga szkolnego;

3) dyrektora szkoty;

4) rady pedagogicznej;

5) organu prowadzacego;

6) organu nadzoru pedagogicznego;

7) rzecznika praw dziecka.

3. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia. Osoba, do ktorej zostata ztozona skarga przeprowadza postepowanie wyja-
$niajagce w ciggu 14 dni roboczych 1 przekazuje odpowiedZ pisemng wnioskodawcy.
W przypadku negatywnej odpowiedzi rodzice ucznia majg prawo odwolac si¢ do innej
osoby wymienionej w ust. 2. W przypadku odwotania do Rzecznika Praw Ucznia lub
Kuratora O$wiaty nalezy powiadomi¢ dyrektora.

4. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i w regulaminach
obowigzujacych w szkole, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, w wycieczkach
programowych odbywajacych si¢ w czasie godzin lekcyjnych oraz w zyciu klasy
1 szkoty;

2) przestrzega¢ zasad samodzielnej pracy podczas prac klasowych (sprawdzianéw);

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0sob;

5) przedstawia¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi w szkole regulaminem usprawiedliwien i zwolnien z lekcji. Regulamin
taki oglasza Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia,

6) dbac o estetyczny wyglad, w tym o higieng ciala;

7) uchylony;

7a) powinien troszczy¢ si¢ o wlasciwy, dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci

ubidr (nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, gornej czesci ud), ktory pozwala na
realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celéw dydaktycznych lub profilaktyczno —
wychowawczych;

7b) nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami

nawolujacymi do przemocy, nietolerancji i braku poszanowania praw i wolnosci innych
0sob i kultur;

7¢) bizuteria 1 ozdoby nie moga zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu osob, ktore je nosza oraz

znajduja si¢ na terenie szkotly, nie moga tez ogranicza¢ mozliwos$ci realizacji przez
ucznia zadan wyznaczonych w  szkolnym zestawie programéw  oraz
w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoly;

8) przy specjalnych okazjach by¢ ubranym w str6j galowy:

a) dziewczeta: biata bluzka koszulowa, granatowa lub czarna prosta spodnica do kolan,
obuwie na plaskim obcasie,
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b) chlopcy: biata koszula, czarne lub granatowe dlugie spodnie;
9) przestrzega¢ regulaminu uzytkowania urzadzen elektronicznych. Regulamin taki ogtasza
Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia;
10) w miar¢ swoich mozliwosci udziela¢ pomocy potrzebujacym kolezankom i kolegom;
11) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
12) szanowa¢ symbole narodowe i szkolne;
13) przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoly oraz pozostalych uczniow;
14) przestrzega¢  wszelkich  regulamindéw  obowigzujagcych  ucznidw w  szkole
(np. regulaminy sal lekcyjnych, boisk, stotowki, §wietlicy).
5. Zabrania sig¢:
1) przebywania na terenie szkoty bez istotnej potrzeby poza czasem zorganizowanych zajec;
2) posiadania, wnoszenia na teren szkoly, rozprowadzania 1 uzywania tytoniu,
e-papierosOw, nikotyny, napojow energetycznych alkoholu, srodkoéw odurzajacych oraz
innych substancji 1 przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu, zyciu 1 bezpieczenstwu;
3) samodzielnego opuszczania budynku szkoly w czasie obowigzkowych i dodatkowych
planowych zaje¢ bez zgody rodzicoHw.
6. Kazdy kto powzigl informacj¢ o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnie$¢ skarge
do dyrektora.

§ 50

1. Uczen szkoty za wzorowg postawe moze otrzymac¢ nagrode:

1) pochwata udzielona przez nauczyciela na forum klasy;

2) pochwata z wpisem do dzienniczka i dziennika lekcyjnego;

3) pochwata na forum szkoty udzielana przez dyrektora (apel, uroczyste zakonczenie roku
szkolnego itp.);

4) nagrody ksigzkowe;

5) dyplomy dla laureatéw szkolnych konkurséw przedmiotowych;

6) nagroda dyrektora dla najlepszego ucznia wybieranego przez rad¢ pedagogiczng
z grona ucznidéw klas VIII;

7) listy gratulacyjne do rodzicow wyrdzniajacych si¢ uczniow;

8) stypendium naukowe przyznawane zgodnie z odrebnym regulaminem,;

9) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty moze przewidzie¢ inne formy nagradzania
wyrozniajacych sie ucznidw.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o nagrodzie do dyrektora szkoty. dyrektor
rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
zastrzezen.

3. Uczen za nieprzestrzeganie obowiazkOw ucznia, a takze za nieprzestrzeganie statutu,
regulaminéw 1 zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w szkole moze by¢ ukarany.

1) upomnieniem nauczyciela z wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) (uchylony);

3) (uchylony);

4) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

5) nagang dyrektora z wpisem do dziennika lekcyjnego;
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6) zakazem uczestniczenia w imprezach klasowych 1 szkolnych o charakterze
rozrywkowym, z odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego;

6a) przeniesieniem ucznia do rownoleglej klasy;

7) (uchylony);

8) w uzasadnionych przypadkach za szczegodlnie razace wykroczenia, po wyczerpaniu
wszystkich srodkéw zapobiegawczych, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
oraz po zasi¢gni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, na wniosek dyrektora szkoty,
uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

3a) Kar, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 5, 6, 6a, 8 udziela uczniowi dyrektor na wniosek

wychowawcy, lub nauczycieli.

3b) W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly w zwiagzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej
szkoly moze, za zgoda rodzicoOw oraz nieletniego, zastosowac $rodek oddziatywania
wychowawczego. Warunki 1 tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslaja
odregbne przepisy.

4. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo ztozy¢ wyjasnienia.

5. Przy naktadaniu kar bierze si¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

6. O zastosowaniu kary wychowawca powiadamia rodzicow ucznia.

7. Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na czas nie dluzszy niz po6t roku, jezeli uczen

uzyska porgczenie samorzadu uczniowskiego, wychowawcy.

8. Uchylony.

9. Uchylony.

10. Uchylony.

11. Uchylony.

12. Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wreczonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany.

13. Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddzialu  danej klasy do  dyrektora szkoly sklada si¢ na  piSmie
w sekretariacie szkoty.

14. Dyrektor szkoly udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciaggu 3 dni roboczych
od wplyniecia odwotania.

15. Decyzja dyrektora szkoly w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu dane;j
klasy dla ucznia jest ostateczna.

16. Od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
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udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty.

17. Odwotanie od nagany dyrektora szkoly do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na
pisSmie w sekretariacie szkoty.

18. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwotania.

19. Uchwata rady pedagogicznej szkoly w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkotly
dla ucznia jest ostateczna.

20. W przypadku zlozenia odwolania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez
niepetnoletniego ucznia szkolty obowigzkiem dyrektora szkotly jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddzialu klasy, do ktorej
uczgszceza uczen.

21. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczgszceza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

ROZDZIAL IX
RODZICE
§ 51

1. Szkota organizuje wspolprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, profilak-
tyki oraz opieki nad uczniami, stwarzajagc im mozliwosci wymiany informacji dotycza-
cych postepow edukacyjnych uczniow i podejmowanie decyzji w sprawach r6znych dzia-
fan stuzagcych rozwojowi ucznia.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkotly, programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i innych
dokumentow regulujacych jej funkcjonowanie;

2) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) znajomosci przepisdéw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
a takze przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow lub
tez przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

5) planowych, systematycznych spotkan na zebraniach klasowych z wychowawca;

6) uzyskiwania porad i konsultacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

7) otrzymania w formie pisemnej informacji na temat form, okresu i wymiaru godzin pro-
ponowanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) zrzeczenia si¢ w formie pisemnej prawa do udziatu dziecka w zajeciach prowadzonych
w szkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly, organowi prowadzacemu i organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny wlasnego zdania na temat pracy szkoty.

3. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzega¢ statutu i regulaminu szkoty oraz innych obowigzujacych aktow wewnetrz-
nych szkoty;

41



2) aktywnie wspolpracowa¢ ze szkola w sprawach ksztalcenia swoich dzieci
i realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

3) zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki;

4) dbac o regularne uczgszczanie swoich dzieci do szkoty i kontrolowa¢ wykonywanie prac
domowych;

5) udziela¢ wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkoéw szkolnych;

6) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkola;

7) respektowa¢ wspdlne ustalenia dotyczace dziecka;

8) wspotuczestniczyé w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych
iinnych;

4. Formy wspotpracy i kontaktu z rodzicami:

1) zebrania rodzicielskie wg corocznie ustalanego harmonogramu;

2) konsultacje nauczycielskie;

3) indywidualne rozmowy;

4) poczta elektroniczna w e-dzienniku.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§52
Przedmiot oceniania, ogolne zasady oceniania, jego cele oraz zakres

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nau-
czycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) przekazanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, za-
chowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania po-
szczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce oraz ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedhug skali, o ktorej mowa W
§ 57 ust. 1 zgodnie z kryteriami og6élnymi okre§lonymi w § 61;

4) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania wedlug skali,
o ktorej mowa w § 58 ust. 2 zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 58 ust. 3;

5) przeprowadzanie egzamin6w klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno-
Sciach ucznia w nauce.

§53
Jawnos$¢ ocen na pierwszym etapie edukacyjnym

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (we wrze$niu) nauczyciele okreslaja 1
podaja rodzicom:

1) szczegdtowe kryteria wymagan programowych na poszczegoélne poziomy edukacyjne
w danej klasie;

2) informacje o sposobach oceniania biezgcego, $rodrocznego, rocznego oraz
zasadach promowania.

2. Uczniowie i1 ich rodzice sg informowani o ocenach biezgcych w formie pisemne;
w zeszytach, dzienniczkach oraz poprzez dziennik elektroniczny.

3. Rodzice mogg zasigga¢ informacje o postepach i trudnosciach w nauce swoich dzieci
podczas zebran klasowych 1 spotkan indywidualnych.

4. Na $rodrocznym zebraniu z rodzicami nauczyciele przekazuja rodzicom informacje
o postepach, uzdolnieniach, trudnosciach i zachowaniu ucznia w formie oceny opisowej
na opracowanym formularzu.

5. Sprawdzone 1 ocenione prace dziecigce przechowuje si¢ w indywidualnych teczkach
ucznia do konca danego roku szkolnego.

§54
Jawnos¢ ocen na drugim etapie edukacyjnym

1. Nauczyciele poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego
okreslajg na piSmie:
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1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wy-
nikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy najpdzniej do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicow o:

1) ustaleniach zawartych w ust. 1, dotyczacych uczniow jego klasy;

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie lub pisemnie zgodnie z Przedmiotowym Oce-
nianiem. Uzasadnieniem oceny moze by¢ np. punktacja, recenzja, komentarz. Nauczyciel
przekazuje uczniowi informacje o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajace w ucze-
niu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego 1 sprawdzianow oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia, w przypadku zastrzezen co do trybu wystawienia oceny, jest udostgpniana ucz-
niowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i jego rodzi-
com.

7. Oceny sg zawsze przekazywane tylko uczniowi i rodzicom (opiekunom prawnym).

8. O ocenach biezacych uczniowie, a za ich posrednictwem rodzice informowani sg ustnie
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Na prosbe rodzicéw informacje o ocenach biezacych ich dzieci sporzadza si¢ na pismie
z zastrzezeniem ust. 12 pkt 2.

10. Rodzice moga zasigga¢ informacji ustnej o postepach i trudnosciach w nauce swoich
dzieci podczas spotkan indywidualnych odbywajacych si¢ w czasie przewidzianym har-
monogramem konsultacji, z zastrzezeniem ust. 12 pkt 2.

11. Podczas spotkan z rodzicami odbywajacymi si¢ w listopadzie, styczniu 1 kwietniu, wy-
chowawca klasy przekazuje im informacje o ocenach oraz frekwencji ich dzieci
w formie pisemnej. Ponadto podczas tych spotkan informacje o postgpach
1 trudno$ciach w nauce mogg by¢ przekazywane w formie ustnej z zastrzezeniem ust. 12
pkt 2.

12. Do przekazywania informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce (w tym o jego
ocenach) upowaznieni sg:

1) wychowawca klasy;

2) nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych w zakresie dotyczacym tych zajec;

3) pedagog szkolny;

4) dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

§55
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania eduka-
cyjne, o ktorych mowa w § 53 ust. 1 pkt 11§ 54 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3:

1) Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumieé¢ trudnosci w uczeniu si¢ od-
noszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motoryczne;j i
prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania po-
ZNnawczo-percepeyjnego.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 53 ust. 1 pkt 11§ 54 ust. 1
pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychotizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wy-
maganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa
w § 53 ust. 1 pkt 11§ 54 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsa, afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera dy-
rektor zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edu-
kacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego:

1) W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 4 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwol-
nienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orze-
czenia;

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwol-
niony” albo ,,zwolniona”.

5. Przy ustalaniu oceny techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczeg6lnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynika-
jacych ze specyfiki tych zajec.

6. Ustalajac oceng¢ z wychowania fizycznego, nalezy — oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia — wzig¢ pod uwage takze wywiazywanie si¢ z obowigzkéw, w tym systematycz-
no$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasy-
fikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

2) Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. Nauczy-
ciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyj-
nej.

§56
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

1. Na poczatku pierwszego etapu edukacyjnego nauczyciel dokonuje wstepnej diagnozy po-
ziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia i odnotowuje jej wyniki wg ustalonych zasad.

2. W klasach 1-3 opanowanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
ocenia si¢ za pomoca:

1) ocen biezacych;

2) ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych i rocznych opisowych sporzadzonych przy uzyciu
aplikacji e-Swiadectwa Librus.

3. Oceny biezace przybierajg postac¢ krotkich okreslen:

Ocena opisowa skroty
wspaniale wSsp
bardzo dobrze bdb
dobrze db
stabo st
bardzo stabo bst
niewystarczajaco nwst

4. Jezeli praca pisemna jest oceniana wg ustalonej punktacji, to ocena wynika
z nastepujacej skali:

1) do 29% maksymalnej liczby punktow | niewystarczajaco | (nwst);
2) od 30% do 49% maksymalnej liczby punktow | bardzo stabo (bst);
3) od 50% do 69% maksymalnej liczby punktow | stabo (sh);

4) od 70% do 84% maksymalnej liczby punktow | dobrze (db);

5) od 85% do 94% maksymalnej liczby punktow | bardzo dobrze (bdb);

6) 0d 95% do 100% | maksymalnej liczby punktow | wspaniale (wsp)
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5.

5a.
5b.

5c.

7.
8.
1)
2)
3)
4)
5)

Uczen otrzymuje z przepisywania, pisania z pamig¢ci i ze shuchu oceny wg nastepujacych
kryteriow:

wspaniale (wsp) dopuszcza si¢ 2 btedy II rzedu

bardzo dobrze (bdb) tekst moze zawiera¢ 1 btad razacy i 2 bledy II rzedu

dobrze (db) tekst moze zawiera¢ 2 -3 btedy razace

stabo (st tekst moze zawiera¢ 4 — 5 bledow razacych

bardzo stabo (bst) tekst moze zawiera¢ 6 — 8 bledow razacych

niewystarczajgco (nwst) tekst zawiera 9 i wigcej bledow razacych

Trzy bledy II rzedu stanowia jeden btad razacy.

Bledy razace:

btedy w wyrazach z 6, u, 1z, z, ch, h;

btedy w rozdzielnym pisania nie z czasownikami,

btedne uzycie wielkiej 1 malej litery;

btedy w pisowni wyrazéw z g, ¢, om, on, em, en;

brak wyrazu;

btad w zmigkczeniach: stonice zamiast stonce, ¢oca zamiast ciocia;
utrata dzwigcznosci lub ubezdzwigcznienie np. koska;

btedne uzycie ii, ij;

brak litery;

brak znaku interpunkcyjnego na koncu zdania;

btedy w zakresie rozdzielnego pisania nie czasownikami,

mylenie liter podobnych; b-d, g-p, I-1.
Btedy II rzegdu:

btedne uzycie znaku interpunkcyjnego na koncu zdania;

brak przecinka przy wyliczeniu,

brak przecinka lub innego znaku interpunkcyjnego w $rodku zdania;
brak kreski, haczyka;

brak kropki nad i,j;

btad w przenoszeniu wyrazow;

zakonczenia -dzki, -cki;

btad w zapisie koncoéwki -wstwo;

pisownia by z czasownikami; (-bysmy)

btedy w zakresie lacznego 1 roztacznego pisania wyrazen przyimkowych;
pisownia przyimkoéw zlozonych; np.: poprzez.

. Dopuszcza si¢ stawianie ,,+” 1 ,,-” przy ocenie biezacej z wyjatkiem ,,+’przy ocenie

»,wspaniale, znakomicie” 1,,-” przy ocenie ,,niewystarczajaco”.

Ocena z zachowania ucznia na pierwszym etapie edukacyjnym jest oceng opisowa..
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywiagzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Uchylony.
10. Ustala si¢ nastepujace srodki zaradcze:

1) rozmowa z uczniem;

2) upomnienia wobec klasy;

3) rozmowa z uczniem w obecnosci rodzica;

4) rozmowa z uczniem w obecnosci pedagoga szkolnego;

5) rozmowa z uczniem w obecnosci dyrektora;

6) rozmowa z uczniem i jego rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty.
11. Srodki zaradcze podejmuje wychowawca, w sytuacji, gdy uczen swoim zachowaniem

narusza normy przyjete w szkole.

§ 57
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym

1. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, po-
czawszy od klasy czwartej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy (cel) |- 6;
2) bardzo dobry (bdb) | - | 5;
3) dobry (db) - 4
4) dostateczny (dst) |- 3;
5) dopuszczajacy | (dop) | - | 2;
6) niedostateczny | (ndst) | - | 1.
2. Skale ocen okreslong w ust. 1 nauczyciel moze rozszerzy¢ poprzez dodanie do oceny
bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej 1 dopuszczajacej znakow ,,+” 1 ,,-”, w przypadku wy-

stawiania ocen biezacych.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace ze wszystkich albo wybra-
nych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami opiso-
wymi wynikajacymi z oceniania ksztattujacego.

6. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznidéw zajeé edukacyj-
nych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami opisOwymi.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§58
Ocenianie zachowania na drugim etapie edukacyjnym
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng oraz roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy czwartej,
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (popr);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng);

z zastrzezeniem ust. 4.

2a. Oceng wyjsciowq jest ocena dobra.

3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dziewieciu kryteriach opisowych oznaczonych cyframi
rzymskimi..

1) zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach spos$réd poszczegdlnych
zapisoOw tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: innych nauczycieli,
uczniéw 1 /lub innych cztonkdéw szkolnej spolecznosci. Cyfra przy wybranym zapisie
oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii:

I. STOSUNEK DO NAUKI:

W stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga wy-
niki:

Maksymalne.

Dos¢ wysokie.

Przecigtne.

Raczej niskie.

Zdecydowanie zbyt niskie.

Ok

Il. FREKWENCJA:

4. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien.

3. Uczen ma niewielka liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznien

(facznie do 10).

2. Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (faczna liczba
godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub sp6znien wynosi od 11 do 20).

1. Uczen czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (laczna liczba
spdznien nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 21 do 30).

0. Uczen nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (tgczna liczba
spoznien nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza powyzej 31).

I1II. ROZWOJ WEASNYCH UZDOLNIEN I ZAINTERESOWAN:

4. Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych két naukowych, sportowych
zainteresowaf, co przynosi mu osiggniecia w postaci certyfikatow naukowych,
artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot naukowych, zainteresowan lub prowadzi
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samoksztalcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osigga¢ wysokie wyniki
w nauce ($rednia powyzej 4,50).

. Uczen sporadycznie uczestniczy w zajgciach szkolnych kot naukowych

lub zainteresowan albo prosi nauczycieli o wskazéwki do samodzielnej pracy nad soba,
uzupetia wiedze¢ zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego dla
uzyskiwania dobrych stopni.

. Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie stabych

wynikéw w nauce ($rednia ponizej 3,50).

. Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocéby przecietnych

wynikéw w nauce szkolnej (Srednia ponizej 2,50).

IV. TAKT I KULTURA W STOSUNKACH Z LUDZMI:

4.

3.

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢
o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac.

. Zdarzyto sie (do 5 razy w roku szkolnym), ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie

zapanowawszy nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub
dyskusji. Zdarza mu si¢ (do 5 razy) zakiocac tok lekcji.

. Uczen czesto (6-10 razy w roku szkolnym) bywa nietaktowny, czasami uzywa

wulgaryzméw w rozmowach czy dyskusjach. Czesto zakldca tok lekeji (6-10 razy
w roku szkolnym).

0. Uczen zwykle (powyzej 11 razy w roku szkolnym) jest nietaktowny uzywa wulgaryzmoéw,

jest agresywny — nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form
w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji. Zwykle zakldca tok lekcji (powyzej 11 razy
w roku szkolnym).

V. DBALOSC O HONOR I TRADYCIJE SZKOLY:

4.

Uczen bierze aktywny udzial w uroczystosciach i §wigtach szkoty, rozumie misj¢ szkoty,
szanuje symbole szkoly, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz i rozstawia jej imie
biorac udziat w réznorodnych konkursach i zawodach.

. Uczen bierze udziat (bierny) w uroczystosciach i §wigtach szkoty, zna misje szkoty,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

. Uczen nie zawsze bierze udzial w uroczystosciach i swietach szkoty, zdarza mu si¢ tamac

zasady godnego reprezentowania szkoty.

. Uczen rzadko bierze udziat w uroczystosciach i §wigtach szkoty, czgsto tamie zasady

godnego reprezentowania szkoty.

. Uczen nie widzi potrzeby udzialu i odmawia uczestnictwa w uroczystosciach i §wigtach

szkoly, nie szanuje tradycji szkoty, swoja postawa wptywa na zl3 opini¢ o szkole.

VI. SUMIENNOSC, POCZUCIE ODPOWIEDZIALNOSCI:

4,

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindw (zwrot arkuszy ocen, ksigzek do
biblioteki, sprawdzianéw, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan. Zawsze
jest przygotowany do zajec.

. Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace

1 zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywac
terminowo 1 solidnie. Dopuszczalne jest w sumie trzykrotne niewywigzanie si¢ przez
ucznia ze wskazanych powinno$ci. Uczen dostat jedng uwage za przekroczenie limit
nieprzygotowan z danego przedmiotu.

. Zdarza sig, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywiazuje

si¢ z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolnie zobowigzania, ale

50



dobrze si¢ z nich wywigzuje. Dopuszczalne jest w sumie pigciokrotne niewywigzanie si¢
przez ucznia ze wskazanych powinnosci. Uczen dostal co najmniej trzy uwagi za
przekroczenie limitu nieprzygotowan z danego przedmiotu.

. Uczen czesto nie dotrzymuje terminéw lub niechgtnie i niezbyt starannie wykonuje

powierzone mu prace i zadania, niech¢tnie podejmuje dobrowolne zobowigzania
i czasem si¢ z nich nie wywigzuje. Dopuszczalne jest w sumie pigciokrotne
niewywigzanie si¢ przez ucznia ze wskazanych powinnosci. Uczen dostal co najmniej
pie¢ uwag za przekroczenie limitu nieprzygotowan z danego przedmiotu.

. Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac

i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan. Uczen ponad pigciokrotnie nie
wywiazal si¢ ze wskazanych powinnosci. Uczen dostal powyzej pieciu uwag za
przekroczenie limitu nieprzygotowan z danego przedmiotu.

VII. POSTAWA MORALNA I SPOLECZNA UCZNIA:

4.

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, szanuje godnosé
osobistg wilasng 1 innych osob, swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej
1innych, a takze dla mienia publicznego 1 wlasnosci prywatnej; chetnie pomaga kolegom
zarOwno w nauce, jak 1 w innych sprawach zyciowych, wykazuje duza aktywno$¢ w
dziataniach na rzecz zespolu w szkole lub poza nig.

. Uczen zwykle postepuje uczciwie, stara si¢ nie uchybia¢ godnos$ci wiasnej i innych

0sOb, szanuje wlasng i cudzg prace, mienie publiczne 1 prywatne; nie uchyla si¢ od
pomocy kolegom w nauce 1 innych sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prace na rzecz
zespotu.

. Zdarzylo si¢ (kilka razy), ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci

w stosunkach miedzyludzkich, uchybil godnosci wlasnej lub innej osoby, nie wykazat
dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek
mienie publiczne albo prywatne, nie uchyla si¢ od pracy na rzecz zespotu.

. Uczen w swoim postgpowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie

reaguje na przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wilasnej i innych
cztonkoé6w szkolnej spotecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wlasnosci, czesto
unika pracy na rzecz zespohu lub w jego sktadzie.

. Postgpowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z uczciwoscig, uczen jest obojetny wobec

przejawow zla, nie szanuje godnosci wilasnej i1 innych ludzi, nie widzi potrzeby
szanowania pracy oraz wiasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek
dziatan na rzecz zespohu.

VIII. PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA:

4,

Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia.

. Zdarzylo si¢ (1 — 2 razy), ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub

innych oséb lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowal na zwrdcong mu uwagg.

. Czasami (3 — 5 razy) trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie

moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb,
niekiedy lekcewazy on takie zagrozenie, ale reaguje na zwracane uwagi.

. Czgsto zachowanie (6 - 10 razy) ucznia stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy on

bezpieczenstwo 1nie zawsze reaguje na zwracane uwagi.

. Bardzo czgsto (powyzej 10 razy) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czg¢sto

lekcewazy bezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.
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IX. POSTAWA WOBEC WLASNEGO ZDROWIA:

4.

Nie stwierdzono u ucznia zadnych natlogéw czy uzaleznien, szczegdlnie dba o swoje
zdrowie, wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany, swoja postawa zachgca innych
do nasladownictwa.

. Zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze stroj ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzito

zastrzezenia.

. Czasami zwracano (3-5 razy) uczniowi uwage na niedostateczng dbalo$¢ o wlasne

zdrowie i1 cudze zdrowie (W tym przez niestosowanie si¢ do zasad bezpieczenstwa
epidemiologicznego w czasie stanu epidemii), higieng, niestosownos¢ stroju.

. Uczniowi czgsto (5-10 razy) trzeba przypomina¢ o potrzebie dbatosci o zdrowie (w tym

przez niestosowanie si¢ do zasad bezpieczenstwa epidemiologicznego w czasie stanu
epidemii), higieng, odpowiedni stroj, stwierdzono, ze sporadycznie palil papierosy, pit
alkohol lub przyjmowat narkotyki i tym samym narazit na uszczerbek wilasne zdrowie.

. Uczen zwykle nie dba o zdrowie (w tym przez niestosowanie si¢ do zasad bezpieczenstwa

epidemiologicznego w czasie stanu epidemii), higiene, czgsto jest niestosownie ubrany,
stwierdzono, ze uczen pali papierosy, zdarzylo si¢, ze uczen byt pod wplywem alkoholu
lub przyjmowat narkotyki, nie reaguje na zwracane uwagi.

2) Oceny wystawia si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktow nie moze mieé wyzszej
oceny niz poprawna,
b) Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt nie moze mie¢ wyzsze]
oceny niz dobra,
¢) Oceny wyzszej niz poprawna nie moze uzyska¢ uczen, ktory mimo wystarczajgcej
liczby punktéw otrzymat na przestrzeni catego roku szkolnego uwage w dzienniku za:
1) ucieczke z lekcji;
2) sfalszowanie usprawiedliwienia, niszczenie dokumentow szkolnych (np. spraw-
dziany, klasowki);
ca) Oceny wyzszej niz nieodpowiednia (w sytuacjach skrajnych wyzszej niz naganna)
nie moze uzyska¢ uczen, ktory mimo wystarczajacej liczby punktow otrzymat na
przestrzeni catego roku szkolnego uwage w dzienniku za:
1) picie alkoholu, palenie papieroséw/e-papierosoéw, uzywanie srodkow odurzajg-
cych;

2) kradzieze, wyludzenia, wymuszenia;

3) przemocowe zachowanie w stosunku do ucznia (np. wyzwiska, stosowanie wul-
garyzméw, bojki, zastraszanie, ngkanie, zng¢canie si¢ nad kolegami, bullying,
itd.), nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

4) stosowanie cyberprzemocy (np. upublicznianie materiatow fotograficznych lub
filmoéw, umieszczanie komentarzy bez zgody widocznych na nich osdb, o$mie-
szanie w mediach spotecznosciowych, dyskredytowanie osoby w mediach spo-
tecznosciowych, stosowanie mowy nienawisci w sieci. itd.);

5) wnoszenie na teren szkoly niebezpiecznego narzedzia (n6z, scyzoryk, maczetg,
bron, itp.);

6) niszczenie mienia szkolnego lub pozaszkolnego znajdujacego si¢ na terenie
szkotly, wandalizm;
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7) podrobienie podpisu i oceny,
8) inne zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw i pracownikoéw szkoty;
d) Oceny wzorowej i bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen, ktory mimo wystarczajacej
liczby punktéw otrzymat na przestrzeni catego roku szkolnego co najmniej po 3 uwagi
W semestrze za:
1) za uniemozliwianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych.
e) W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach
(I - IX) na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriow i stosuje ponizszg ta
bele przeliczeniowa:

Laczna liczba punktow Ocena calo$ciowa

34-36

WZOTrOowe

30-33

bardzo dobre

24 -29

dobre

17-23

poprawne

9-16 nieodpowiednie

0-8 naganne

1)

Srédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-

nia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

. W terminie okreslonym w § 63 ust. 6 wychowawca klasy proponuje naganne oceny za-

chowania i zasig¢ga na ten temat najpierw ustnej opinii uczniow tej klasy, a nastepnie pi-
semnej opinii nauczycieli uczacych w danej klasie. Opinie te wraz z pisemnym uzasad-
nieniem oceny nagannej wychowaweca klasy przekazuje podczas klasyfikacyjnego posie-
dzenia rady pedagogicznej do protokotu tego posiedzenia.

. W terminie okreslonym w § 63 ust. 7 wychowawca klasy proponuje oceny zachowania

uwzgledniajac: kryteria oceny zachowania, samoocen¢ ucznia, opini¢ uczniow z tej klasy,
pisemng opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie.
Propozycj¢ ocen przedstawia wg wzoru:

Lp.

Kryterium liczby punktow
Nazwisko

1 imi¢ ucznia

ar (v (v | VI |VII | VII

IRazem pkt

Samoocena
IAkceptacja
uczniow*

lucznia

IProponowana

ocena
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* wpisac ,tak” lub ocene przegtosowang przez uczniow klasy

Akceptuje propozycje wychowawcy (czytelny podpis nauczyciela):

Lo O
2 T
K T PRI B e
Ao PSPPI
S 10, o

2) opinie te wychowawca klasy zachowuje w dokumentacji wilasnej do zakonczenia przez
danych uczniow edukacji w szkole podstawowe;.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§59

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow poprzez np.:

1) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindw poprawy uzyskanych ocen;

2) umozliwienie udziatu w zajeciach wyrownawczych, logopedycznych, terapii pedagogicz-
nej, rewalidacji i konsultacji indywidualnych;

3) zlecenie prostych dodatkowych zadan, umozliwiajacych poprawienie ocen;

4) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wilasnego uczenia si¢, podzieleniu materiatu
do uzupehienia na czgsci i inne.

§60

1. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane systematycznie za rézne, zalezne od specyfiki
przedmiotu formy aktywnos$ciucznia. Nauczyciel powinien stosowac réznorodne metody
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia. Zamiast oceny biezgcej nauczyciel moze
udzieli¢ ustnej lub pisemne;j informacji zwrotnej o osiggnigciach edukacyjnych, wskazu-
jac mocne i stabe strony pracy ucznia oraz obszary do poprawy i dalszej pracy.
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. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady poprawia-

nia ocen biezacych, a nastgpnie informuje o nich uczniow i ich rodzicow.

Poprawienie oceny biezacej nie moze powodowac likwidacji oceny poprawiane;j.

Oceny biezace nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, ktory jest dokumentem
wewnatrzszkolnym. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne zapisywane sag w dzienniku, nato-
miast roczne w dzienniku i arkuszu ocen ucznia.

. Niektoére przedmioty (np. dodatkowe lub nadobowigzkowe, $Sciezki edukacyjne realizo-

wane w postaci oddzielnych modutdow) moga by¢ zaliczane przez frekwencje ucznia na
tych zajeciach i1 zapis w dokumentacji przebiegu nauczania ,,uczestniczyt(a)”.

. Rozréznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci

uczniow:

1) praca klasowa (test, sprawdzian, wypracowanie) obejmujgca material wigkszy niz trzy

jednostki lekcyjne:

a) uczen ma prawo zna¢ jej termin z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciggu jednego tygodnia uczen klasy 4-6 nie moze mie¢ wiecej niz dwie takie prace,
a w ciggu jednego dnia nie wigcej niz jedna,

c) w klasie 7-8 w ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz trzy takie prace,
a ciggu jednego dnia nie wigcej niz jedna;

2) krotki sprawdzian (kartkowka, trwajaca nie dtuzej niz 15 minut) obejmujacy zakres ma-

10.

terialu z nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ na kazdej lekcji bez
zapowiadania.

. W przypadku przelozenia zapowiedzianej pracy klasowej na prosbg uczniow przepis ust.

6 pkt 1 nie ma zastosowania.

. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione, ocenione

1 omowione w terminie do 14 dni od ich napisania przez uczniow.

. Uczen powinien odda¢ prace pisemne nauczycielowi w wyznaczonym terminie. Zapo-

znanie rodzicoéw z wynikami pracy ucznia odbywa si¢ zgodnie ustaleniami zawartymi
w § 54 ust. 6-12.

Nauczyciel powinien przechowywac¢ prace pisemne uczniow do konca biezacego roku
szkolnego.

11. W pierwszym tygodniu po feriach nauczyciele nie przeprowadzajg prac klasowych.
12. Jezeli praca pisemna jest oceniana wg ustalonej punktacji, to ocena wynika z nastgpujace;j
skali:
1) do 29% maksymalnej liczby punktow | ocena ndst | (1);
2) od 30% do 49% maksymalnej liczby punktow | ocena dop |(2);
3) od 50% do 69% maksymalnej liczby punktow | ocena dst |(3);
4) od 70% do 84% maksymalnej liczby punktow | ocenadb | (4);
5) od 85% do 94% maksymalnej liczby punktow | ocena bdb | (5);
6) od 95% do 100% maksymalnej liczby punktow | ocenacel | (6).
13. Uczen nieobecny podczas pracy klasowej ma obowigzek zaliczy¢ materiat objety ta praca

14.

na zasadach uzgodnionych z nauczycielem.
Nauczyciel informuje uczniéw przed rozpoczeciem danego semestru o planowanej ilosci
prac klasowych oraz o zasadach otrzymywania innych ocen niz za prace klasowe
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1 krétkie sprawdziany (odpowiedzi ustne, zeszyt przedmiotowy, prace domowe, aktyw-
no$¢ na lekcjach i inne).

15. Nauczyciel jezyka polskiego jest zobowigzany do przeprowadzenia w ciggu jednego se-
mestru co najmniej dwoch prac klasowych literackich oraz jednego sprawdzianu jezyko-
wego lub dyktanda.

16. Na oceng wiadomosci z prac pisemnych (oprécz jezyka polskiego i innych jezykdéw nau-
czanych w szkole) nie moga mie¢ wptywu bledy ortograficzne, stylistyczne, gramatyczne
czy charakter pisma. Jednak obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrocenie uwagi na
te bledy i ich poprawianie.

17. Na okres przerw $wigtecznych i ferii zimowych nie nalezy zadawaé prac domowych.

18. Ocena $rédroczna i roczna nie moze stanowic sredniej arytmetycznej ocen biezacych.

19. Ocena uwzglednia mozliwos$ci i wktad pracy ucznia.

§ 61 (uchylony);
§ 61a

W klasach IV-VIII obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1. OCENA CELUJACA

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej w
danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

2) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami w roz-
wigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z programu nauczania z danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania o podwyzszonym
stopniu trudnosci;

2. OCENA BARDZO DOBRA
oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie pro-

gramowej przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje samo-
dzielnie problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastoso-
wac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3. OCENA DOBRA

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania
zawarte w programie;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4. OCENA DOSTATECZNA
ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programo-
wej przedmiotu w danej klasie konieczne do dalszego ksztalcenia;

5. OCENA DOPUSZCZAJACA

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w pod-
stawie programowej przedmiotu w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6. OCENA NIEDOSTATECZNA
oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej w danej

klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przed-
miotu;
2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§ 62
Klasyfikowanie i promowanie na pierwszym etapie edukacyjnym

1. Wklasach 1-3 szkoly podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opiso-
wymi (,,Ocena §rddroczna dla klas I-II1.” Postepy uczniow monitorowane sg na
biezaco 1 odpowiednie oznaczenia wpisywane sa do dziennikéw lekcyjnych).

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wy-
magan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu eduka-
cyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Klasyfikacja roczna w klasach 1-3 polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania, zgodnie z ust. 1 z zastrzezeniem ust. 3 (§ 56 ust. 12 i ust. 9).

4. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedago-
giczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewi-
dziany w programie nauczania dwoch klas.

5. Uczen klasy 1-3 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust.
6.

6. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowe;j na
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7.

8.

10.

1)

2)

wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub
na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziahu.

Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciel ma obowigzek pisemnie powiadomié¢ rodzicow o tym, ze
ich dziecko nie opanowalo podstawowych wiadomosci i umiejetnosci objetych progra-
mem nauczania danej klasy.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j
wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow w formie pi-
semnej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. W przypadku wystgpienia trudnosci z przekazaniem informacji, o ktérych mowa

w ust. 7 1 ust. 8 za wystarczajace uwaza si¢ przestanie zawiadomienia listem poleconym
na adres rodzicOw ucznia.

Na $wiadectwach promocyjnych w miejscu ,,szczegolne osiggnigcia” wpisuje si¢:
uzyskane wysokie miejsca — nagrodzone lub honorowane zwycigskim tytulem
w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziata-
jace na terenie szkot;

osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

§ 63

Klasyfikowanie i promowanie na drugim etapie edukacyjnym

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia, oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rod-
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2.

. Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania, zgodnie z § 57 ust. 31§ 58 ust. 4.

. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w termi-

nie ustalonym uchwalg rady pedagogicznej jako zakonczenie I semestru, na
warunkach okre§lonych w statucie szkoty.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o
ktoérej mowa odpowiednio w § 57 ust. 1 1 § 58 ust. 2, z zastrzezeniem ust. 5.

. Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢
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edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania, zgodnie z § 57 ust. 31§ 58 ust. 4.

. Na miesigc przed §rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej]  nauczyciele prowadzacy poszczegdlne  zajecia  edukacyjne
oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicOw o przewi-
dywanych dla niego $rédrocznych (rocznych) niedostatecznych ocenach klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej (rocznej) nagannej ocenie kla-
syfikacyjnej zachowania.

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfi-
kacyjnej zachowania.

. W przypadku wystgpienia trudnos$ci z przekazaniem informacji, o ktéorych mowa
w ust.b6 1ust.b7 za wystarczajace uwaza si¢ przestanie zawiadomienia listem poleconym
na adres rodzicOw ucznia.

§ 63a
Sposob ustalania rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej uczniow z Ukrainy

. Oceny klasyfikacyjne uczniow roczne i koncowe sg okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie
Z przepisami prawa obowigzujacymi wszystkich uczniéw w szkole.

. Uzgadnia si¢ nast¢pujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej 1 koncowe;
w odniesieniu do przedmiotow, na ktore uczen uczeszcza w biezacym roku szkolnym:

. podstawe oceny klasyfikacyjnej 1 rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia
dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia;

. ocen¢ wystawia nauczyciel biorgc pod uwage opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci dosto-
sowanych do mozliwosci ucznia wskazanych w szczegétowych kryteriach do prac oraz
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na tery-
torium panstwa, z ktérego pochodzi.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktdrych uczen nie uczestniczyt
ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego z
uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowy-
wane s3 zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminow klasyfikacyjnych w odrgbnych
przepisach prawa.

§ 64
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3.

. Uczniowie lub ich rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem

z uzasadnieniem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania w ter-
minie nie poézniejszym niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicz-
nej.

. Uczniowie lub ich rodzice moga wnioskowac o oceng wyzsza o jeden stopien niz ocena

przewidywana z uwzglednieniem skali przewidzianej w § 58 ust. 2.

. Po stwierdzeniu zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 dyrektor szkoty wydaje

stosowne polecenie wychowawcy klasy, a ten zasigga opinii na temat ponownie ustalanej
oceny u nauczycieli, ktorzy prowadza w danej klasie poszczegolne zajecia edukacyjne
oraz pedagoga szkoly.

Wychowawca moze rowniez zasiggaé ustnej opinii na temat ponownie ustalanej oceny u
innych pracownikéw szkoty.

. Zasigganie opinii, o ktorej mowa w ust. 3 odbywa si¢ w formie zebrania nauczycieli,

ktore zwoluje dyrektor szkoty. Z zebrania sporzadza si¢ protokot.

. W wyniku postgpowania opisanego w ust. 1- 4 wychowawca klasy ustala ostateczng

ocen¢ zachowania ucznia najpdzniej w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie
rady pedagogiczne;.

§ 65

. Uczniowie lub ich rodzice moga zwrocic si¢ do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem

z uzasadnieniem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z
zaje¢ edukacyjnych w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posie-
dzeniem rady pedagogiczne;j.

. Na polecenie dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne przepro-

wadza sprawdzian pisemny lub testowy najpdzniej w dniu poprzedzajacym klasyfika-
cyjne posiedzenie rady pedagogicznej, przy czym sprawdzian z plastyki, muzyki, infor-
matyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan prak-
tycznych.

Ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzania sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2:

1) pytania i zadania ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne stosujac poziom

trudnosci zgodny z kryteriami oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) pytania i zadania egzaminacyjne obejmujg materiat nauczania z okresu odpowiadajgcego

klasyfikacji, odpowiednio:

a) drugiego semestru, jesli za pierwszy semestr uczen otrzymatl oceng rowna lub wyzsza
od tej, o ktora sie ubiega,

b) calego roku szkolnego, jesli za pierwszy semestr uczen otrzymat ocene nizsza od tej,
o ktora si¢ ubiega.

W wyniku pomyslnego zaliczenia egzaminu sprawdzajacego ustala si¢ oceng o jeden sto-

pien wyzsza od proponowanej przez nauczyciela przedmiotu wg skali ocen okreslonej w

§ 57. ust. 1.

. Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie wystawionej przez nauczyciela

oceny.
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6. Na prosbe nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 dyrektor szkoly moze wyznaczy¢, jesli
istnieje taka mozliwo$¢ kadrowa, do przygotowania i przeprowadzenia sprawdzianu in-
nego nauczyciela prowadzacego w szkole zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy spraw-
dzian.

7. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 wraz z ustalong oceng przechowuje si¢
w dokumentacji szkoty wraz z arkuszem ocen ucznia.

§ 66

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigeciu opinii na-
uczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia, zgodnie z zapisami § 58 ust. 6,7.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena kla-
syfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 67

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 68.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedo-
stateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 73 ust. 11§ 68.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-
teczna, z zastrzezeniem § 68.

§ 68

Postepowanie w wyniku zgloszenia zastrzezen odnoszacych si¢ do trybu ustalenia
rocznej klasyfikacyjnej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza spraw-
dzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfika-
cyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin spraw-
dzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajegcia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 73 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoInosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
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10.

3.
1)

2)

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzi-
cami.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 69

. Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym pla-
nie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 31§ 73 ust. 11.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdz-
nieniem.

Uczniowi, ktory:

uczeszcezat na religig albo etyke, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2 wlicza si¢ jedna
roczng oceng uzyskang z wybranych zaje¢ (etyki lub religii) bez wskazywania z
jakich zajec jest to ocena;

na religie 1 etyke, do $redniej ocen, o ktorej] mowa w ust. 2 wlicza si¢ ocen¢ z religii
1 ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczeszczat zardGwno na zajecia z religii, jak 1 zajecia
z etyki.

Zajecia z ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, ,,Doradztwa zawodowego” nie podlegajg
ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene¢ klasyfika-
cyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1
ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocenge klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spelit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 73 ust. 11.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole specjalne;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wuznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
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roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 70

1. Podczas klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdw nauczania przedstawiaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznidéw okreslone w planie nauczania;

2) oceny klasyfikacyjne $rodroczne (roczne);

3) oceny zachowania;

4) przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow;

5) dziatania podjete w kierunku zaradzenia niepowodzeniom szkolnym uczniéw.

2. Rada pedagogiczna podczas posiedzenia plenarnego zatwierdza ostateczne wyniki klasy-
fikacji.

§ 71

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skta-
daja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem §
69 ust. 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 3;

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag oceng¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen konczacy szkote otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

§72

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu prze-
Znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny. Decyzje o przeprowadzeniu egzaminu w takim przypadku podejmuje
dyrektor szkoty.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin kla-
syfikacyjny.

4. O fakcie osiagnigcia przez ucznia absencji rdwnej polowie czasu przeznaczonego
na zaje¢cia w szkolnym planie nauczania na dany rok szkolny wychowawca klasy ma ob-
owiazek niezwlocznie poinformowac dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
2) speliajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, z uwzglednieniem

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ust. 617.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wycho-
wanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 9.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Podanie o egzamin, o ktorym mowa w ust. 3 uczen lub rodzice ucznia skladajg
do dyrektora szkoty najp6zniej na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny z materiatu nauczania I lub II semestru, a takze egzamin klasy-
fikacyjny obejmujacy materiat catego roku szkolnego przeprowadza si¢ odpowiedni do
dnia klasyfikacyjnego §rédrocznego lub rocznego posiedzenia rady pedagogiczne;.
Pytania i zadania egzaminacyjne na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje 1
przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne w szkole.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komi-
sja, powolana przez dyrektora szkoly, ktoéry zezwolit na spelianie przez ucznia odpo-
wiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wcho-
dza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewod-

niczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nau-

16.

17.

18.

czania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice dziecka.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 14, a w przypadku egzaminu kla-

syfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 - sklad ko-
misji;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

19.

20.

21.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-
znaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany". Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest tak, jak ustalenie
oceny niedostateczne;.

Oceny ustalone w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zatwierdza rada pedagogiczna
podczas posiedzenia plenarnego.

§73

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egza-

minu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocz-

nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewod-

niczagcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek ko-

misji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy ko-

misji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela pro-
wadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczegolnoscei:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
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Do protokotu dofagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7.

10.

11.

12.

13.

1.
2.

Pytania i zadania egzaminacyjne na egzamin poprawkowy przygotowuje i przedstawia
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
w szkole.

. Zestaw pytan przygotowany przez nauczyciela na egzamin poprawkowy powinien

obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych. Oznacza to, ze stopien trudno$ci pytan powinien by¢
adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujacych z danych zaje¢ edukacyjnych
iumozliwia¢ uczniowi uzyskanie kazdejz ocen w obowigzujacej skali ocen.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do kofca wrzesnia Nieobecnosci podczas
egzaminow poprawkowych mogg by¢ usprawiedliwione tylko na podstawie zaswiad-
czenia lekarskiego.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 11.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotycza-
cymi trybu ustalania tych ocen. Termin ich zgloszenia wynosi pi¢¢ dni od dnia przepro-
wadzenia egzaminu poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkotly
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 74

Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat.
Ceremonial szkolny obejmuje m.in.:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczysto$é z okazji Swieta Szkoly;

4) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego dla:

a) klas I-VII,
b) klas VIII, dla ktorych uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentow;

5) uroczystosci o charakterze patriotycznym;
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6) uroczystosci o charakterze lokalnym.

3.

Wszystkim wazniejszym, oficjalnym uroczysto$ciom szkolnym oraz pozaszkolnym —
jesli jest to uzasadnione — towarzyszy Poczet Sztandarowy ze sztandarem.

. Podczas wazniejszych uroczystos$ci i imprez szkolnych i §rodowiskowych uczniow

obowigzuje str6j galowy, od$piewany zostaje Hymn Panstwowy, Hymn Szkoty,
towarzyszy Poczet Sztandarowy ze Sztandarem.

. W uroczystos$ciach i1 imprezach szkolnych bierze udzial cata spolecznos¢ szkolna

lub uczniowie z poszczegdlnych etapow edukacyjnych lub ich reprezentacja.

§ 75

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolne;j

oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 76

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej

nr 314 im. Przyjaciot Ziemi w Warszawie” nadany przez organ prowadzacy
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z pdézn. zm.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 12 wrzes$nia 2023 roku.
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