SZKOLNY PROGRAM
WSPIERANIA UZDOLNIONYCH

Szkota Podstawowa nr 314 w Warszawie

im. Przyjaciot Ziemi

,Istnieje cos bardziej niespotykanego, cos o wiele lepszego niz zdolnosci.
To jest zdolnos¢ rozpoznawania zdolnosci.”

Warszawa 2011



| WPROWADZENIE
1. Adresat (definicja ucznia zdolnego)

Tym, co we wspotczesnym $wiecie okresla indywidualnos¢ cztowieka sg jego
uzdolnienia. Dlatego tak bardzo wazne jest wczesne ich rozpoznanie i planowe rozwijanie.
Stuzy¢ ma temu opracowany przez nas ,,Szkolny Program Wspierania Uzdolnien”. Program,
SW0ja propozycja, obejmuje wszystkich ucznidw, ktoérzy wykazujg szczegdlne uzdolnienia,
predyspozycje 1 zainteresowania wzgledem swoich rowiesnikéw. Celem programu jest
prowadzenie zaplanowanych dziatan zmierzajacych do zidentyfikowania i rozwoju
réznorodnych uzdolnien i zainteresowan uczniéw, nie tylko tych zwigzanych z nauczanymi w
szkole przedmiotami. Program ma wspiera¢ ucznidéw, ktorzy przejawiaja zainteresowania z

dziedzin, z ktorymi ich réwiesnicy nie majg okazji spotkac si¢ w szkole badz poza nig.
Przyjelismy definicje wedtug ktore;j:

Uczen uzdolniony, to taki, ktory w okreslonych dziedzinach dzialalnoSci przejawia
zdolnoSci oraz checi dokonan i rozwoju przewyiszajace poziomem te, ktore w

podobnych warunkach reprezentuja jego rowiesnicy.

Obowiazkiem szkotly jest wykorzystanie tego potencjatu. W tym celu niezbedne jest
podjecie dziatan, ktore beda wspiera¢ rozwdj naszych ucznidow. Odwotujac sie¢ do
dotychczasowych doswiadczen, chcemy wypracowac nowe, tworcze rozwigzania, otwierajace
naszym uczniom droge do samorealizacji. Program ma na celu rozpoznawanie, rozbudzanie 1
rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw na kazdym etapie ksztalcenia w ramach
wszystkich przedmiotow szkolnych 1 z zakresu dziedzin nie objetych programem szkolnym.
Program uwzglednia bowiem indywidualno$¢ kazdego ucznia i jego potrzeby edukacyjne.
Daje mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan, uzdolnien, talentéw, ksztalttowania tworczej

osobowosci.
2. Charakterystyka szkoly i Srodowiska:

Program przewiduje zaangazowanie w prac¢ catego grona pedagogicznego oraz
rodzicow przy wspdlpracy z podmiotami wspomagajacymi. Szczegdlnie zalezy nam na
aktywnym uczestnictwie rodzicOw w procesie wspierania 1 rozwijania uzdolnien. Dlatego

program uwzglednia specyfike srodowiska, z ktorego wywodza si¢ nasi uczniowie.



Jest to srodowisko w przewazajacej czesci robotnicze. Rodzice dojezdzaja do pracy,
co wydtuza czas pobytu dzieci w szkole, ogranicza mozliwosci wspotpracy z nasza placéwka.
Nieliczni wykazuja zainteresowanie rozwojem uzdolnien i zainteresowan dzieci. W zwigzku z
wymiarem czasu pracy rodzice oczekujg przeje¢cia przez szkot¢ znacznej czesci obowigzkow
opiekunczych i wychowawczych, ktore na nich spoczywaja. Dlatego tez praca szkoty jest tak
zorganizowana, aby zapewni¢ dzieciom opieke przez jak najwiecej godzin. Staramy sie¢, aby
czas spedzony w szkole, po lekcjach byt efektywnie wykorzystany przez dzieci. Zapewniamy
wiec uczniom bogatg ofert¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, kot zainteresowan, a takze
wsparcie specjalistow. Nasza szkota miesci si¢ na Tarchominie. Dzieci majg utrudniony
dostep do oferty kierowanej do nich przez instytucje z centrum miasta. Dlatego szczegdlnie
koncentrujemy si¢ na wyszukiwaniu dla ucznidow alternatywnych propozycji zajec
pozaszkolnych w poblizu miejsca ich zamieszkania. Dotychczas udato si¢ nawigza¢ aktywna

wspotprace z Bialoteckim O$rodkiem Kultury oraz Biatotgckim Osrodkiem Sportu.

Il CELE PROGRAMU
1. Cel ogélny

Zwigkszenie mozliwosci ksztattowania indywidualnych uzdolnien uczniow Szkotly

Podstawowej nr 314 im. Przyjaciot Ziemi w Warszawie.
2. Cele szczegoltowe
1. Zwigkszenie kompetencji Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 314 im. Przyjaciot

Ziemi w Warszawie do pracy z uczniem uzdolnionym.

2. Zwigkszenie uczestnictwa rodzicow w procesie ksztattowania indywidualnych uzdolnien

uczniow.
3. Zwicgkszenie liczby uczniow zdiagnozowanych pod katem ich uzdolnien.

4. Zapewnienie adekwatnej do rodzaju indywidualnych potrzeb oferty edukacyjno-

wychowawczej.



III REALIZACJA CELOW PROGRAMU

Termin
Cel Zadanie/podjete dzialanie | Sposéb/forma/metoda realizacji | Osoby zaangazowane L
realizacji
e Przedstawienie zalozenn | Szkolenia prowadzone przez Rada Pedagogiczna SP | Il semestr
programu i sposobow | SZWU nr 314, SZWU roku
jego realizacji szkolnego
169 ) 2010/2011
e Zapoznanie z Szkolenia prowadzone przez Rada Pedagogiczna SP | Il semestr
problematyka pracy z | zespol specjalistow z zewnatrz nr 314, specjalisci l’0|l:UI
uczniem zdolnym (np. zewnetrzni SzKolnego
ym p 2010/2011
charakterystyka ucznia
. . zdolnego, sposoby
Zwigkszenie .
kompetencji pracy z uczniem
Rady zdolnym)
Pedagogicznej
Szkoty e  Wymiana do$wiadczen | Rozmowy, lekcje otwarte Rada Pedagogiczna SP | na biezaco

Podstawowej nr
314 im.
Przyjaciot Ziemi
do pracy z
uczniem zdolnym

migdzy cztonkami rady
pedagogicznej

nr 314

e  Wymiana do$wiadczen
migdzy szkotami
wspierajacymi
uzdolnienia

Prezentacja

Rada Pedagogiczna SP
nr 314, SZWU,
przedstawiciele innych
szkot

na biezaco,
stosownie
do

mozliwosci

e Indywidualne

Szkolenia, kursy, studia

Rada Pedagogiczna SP

na biezgco,

poszerzanie podyplomowe, zewnetrzne nr 314 stosownie
kompetencji cztonkéw | doradztwo metodyczne do potrzeb
rady pedagogicznej
e Przedstawienie zalozen | Spotkanie z rodzicami Wychowawcy, SZWU | 1l semestr
programu i Sposobow roku
jego realizacji szkolnego
2010/2011
Zwigkszenie e Poinformowanie o Indywidualna rozmowa Rodzice, XIXI
uczestnictwa wynikach diagnozy wychowawca, kazdego
rodzicow w pedagog/psycholog, roku

procesie
ksztattowania
indywidualnych

uzdolnien ucznia

e Wspdlne ustalenie
,»polityki”
wychowawczej i
edukacyjnej ucznia

e  Zachgcanie rodzicow
do wspolnego
analizowania osiaggni¢¢
ucznidow i planowania

opiekun




dalszego ich rozwoju

Zapoznanie z

terminami
indywidualnych
konsultacji
Przedstawienie Spotkanie z rodzicami, strona Rodzice, Xl
szkolnej i pozaszkolnej | internetowa szkoty, tablica wychowawca, SZWU | kazdego
oferty edukacyjnej szkolna ,,Wspieramy uzdolnienia” roku
Przedstawienie oferty
stypendialnej
Zaprezentowanie Warsztaty dla dzieci i rodzicow, Rodzice, Min. raz w
rodzicom uzdolnien ich | lekcja otwarta wychowawca, semestrze
dzieci pedagog, SZWU
Prowadzenie przez Lekcja, warsztaty, wyktad Rodzice, SZWU, Stosowanie
rodzica posiadajacego nauczyciele do potrzeb
odpowiednie przedmiotowi i
kompetencje zaje¢ dla mozliwos$ci
ucznidéw, rodzicoOw
Przedstawienie tablica szkolna ,,Wspieramy SZWU Caly rok
rodzicom mozliwosci uzdolnienia”, strona internetowa
samoksztatcenia szkoty
(podanie literatury
przedmiotu, oferty
szkolen)
Doskonalenie funkcji Wyktady, pogadanki, warsztaty, Rodzice, Caty rok
wychowawczej rodziny | prelekcje wychowawca,
psycholog/pedagog,
specjalisci zewnetrzni
Zgloszenie szkoty do Kontakt osobisty, kontakt Psycholog, pedagog 1V 2011
PPP — nawigzanie telefoniczny
Zwickszenie wspotpracy
liczby uczniow
zdiagnozowanych
pod katem ich Zbadanie uczniow pod | Rozmowa, testy, Psycholog/pedagog, IX/IX
uzdolnien katem ich uzdolnien ankieta/obserwacja, nominacja, wychowawca, rodzice, | kazdego
oraz stylow uczenia sie | analiza dokumentacji specjalisci z instytucji | roku
wspierajacych
Zapewnienie Indywidualizacja Trudniejsze zadania na lekcji i Nauczyciele
adekwatnej do nauczania prace domowe, udziat uczniow z | przedmiotowi Caly rok

rodzaju uzdolnien
uczniow SP nr
314 oferty

nizszego poziomu nauczania w
zajeciach dodatkowych dla
uczniow z wyzszego poziomu




edukacyjno-
wychowawczej

e  Przyznanie uczniowi Zapisy w statucie Rada Pedagogiczna SP | Stosownie
indywidualnego toku nr 314 do potrzeb
nauczania i/lub
indywidualnego
programu nauczania

e  Zorganizowanie lekcji | Prowadzenie przez ucznia Nauczyciele Caly rok
z wykorzystaniem fragmentow lekcji, przygotowanie | przedmiotowi
potencjatu ucznia przez ucznia prezentacji
zdolnego multimedialnych i projektow

e Organizowanie zajeé¢ Przygotowanie do konkursow i Nauczyciele Caly rok
pozalekcyjnych olimpiad — indywidualne zajecia; | przedmiotowi
stosownie do zdolno$ci | przedmiotowe kota
i zainteresowan zainteresowan, artystyczne kota
uczniow zainteresowan, treningi sportowe

— zorganizowane adekwatnie do
wynikow diagnozy; warsztaty
tematyczne, realizacja projektow
uczniowskich, wycieczki
tematyczne, obozy naukowe,
sportowe, spotkania z ciekawymi
ludzmi, prowadzenie gazetki
szkolnej, gazetki $ciennej, kroniki
szkolnej, radiowezta, dzialania
charytatywne

e  Umozliwienie Nawigzanie kontaktu z innymi Nauczyciele Caly rok
uczniowi dostepu do szkotami, o$rodkami kultury, i przedmiotowi, SZWU
zaje¢, ktorych szkota instytucjami posiadajacymi
nie moze zapewnic niestandardowg oferte zajec (np.

Pogodna Pracownia Ceramiki,
Interaktywne Centrum Naukowe
dla Dzieci, Uniwersytet dla Dzieci
— wyklady weekendowe, BOK,
BOS)

e  Psychiczne wsparcie Rozmowy indywidualne, Psycholog, pedagog, Caly rok,
ucznia zdolnego warsztaty (np. komunikacji nauczyciele stosownie

interpersonalnej, budowania przedmiotowi do potrzeb

pozytywnej samooceny,
autoprezentacji, trening
tworczego myslenia)




IV OBUDOWA PROGRAMU
1. Motywowanie i promowanie uczniow zdolnych

% Zgodnie z WSO szkoty:

1. Oceng celujacag otrzymuje uczen, ktérego wiedza 1 umiejetnosci sg wykraczajace ponad

program.
2. Na $wiadectwach promocyjnych w miejscu ,,szczegdlne osiggnigcia” wpisuje si¢:

e uzyskane wysokie miejsca — nagrodzone lub honorowane zwycigskim tytulem w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne

podmioty dziatajace na terenie szkotl;

e osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

3. Uczniowie Klas 1-3, ktorzy osiaggajg bardzo dobre wyniki w nauce, sukcesy w konkursach,

olimpiadach i zawodach sportowych oraz wyr6zniajace zachowanie otrzymuja nagrody.

4. Nagroda jest: pochwata wobec klasy, pochwala w obecno$ci rodzicow (prawnych
opiekundow), pochwata w obecnosci dyrektora szkoty, pochwata dyrektora na apelu,
dyplom z hastem ,,Wspaniale”, ksigzka, nagroda rzeczowa. Nagroda moze mie¢ postac

listu gratulacyjnego, adresowanego do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

5. Uczniow klas 4-6 osiagajacych najlepsze wyniki klasyfikacyjne $rodroczne i roczne
(Srednia ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocena zachowania) rada

pedagogiczna moze wyrdznic:
e wreczajac rodzicom ucznia list gratulacyjny (klasyfikacyjna srodroczna)
e wreczajac uczniowi list pochwalny (klasyfikacja §rodroczna)

e przyznajac nagrode ksigzkowa (klasyfikacja roczna)



Dyplom, nagrode¢ ksigzkowg lub rzeczowa przyznaje si¢ w rowniez w przypadku
og6élnych osiggnig¢ naukowych Iub sportowych, szczegdlnie w konkursach

przedmiotowych, konkursach wiedzy i zawodach sportowych.

«» Zgodnie z zapisami w innych dokumentach szkolnych:

. Uczniowie, ktdrzy na koniec I semestru lub roku szkolnego osiagneli najwyzsza $rednia
ocen 1 min. bardzo dobre zachowanie sg typowani do stypendium fundowanego przez

wladze dzielnicy.

Za najlepsze osiggnigcia sportowe na koniec I semestru lub roku szkolnego przyznawane
jest stypendium sportowe finansowane z pieniedzy przyznawanych przez wiadze

dzielnicy.

Uczen 6 klasy z najwyzszymi ocenami 1 najlepszymi osiggni¢ciami oraz wzorowym
zachowaniem otrzymuje na koniec roku szkolnego tytut ,,Najlepszy z najlepszych”.
Laureaci konkursow szkolnych otrzymujg pamigtkowe dyplomy, nagrody rzeczowe lub

pieniezne (stosownie do mozliwosci finansowych Rady Rodzicow oraz wsparcia

podmiotdw wspodipracujacych, np. wydawnictw).

Laureaci konkursow pozaszkolnych otrzymuja pamigtkowe dyplomy i nagrody od ich

organizatorow.

«» Dodatkowe sposoby nagradzania uczniéw uzdolnionych:

Typowanie ucznidow do stypendiow naukowych (m.in. Prezydenta m.st. Warszawy) i

innych niz naukowe.

Informowanie uczniéw o ogoélnopolskiej ofercie stypendialnej — przedstawienie im oferty
instytucji, zajmujacych si¢ przyznawaniem stypendiéw 0 charakterze naukowym i innym
niz naukowym. Zachecanie uczniow do podejmowania dziatan zmierzajacych do

przystapienia do procedury ubiegania si¢ o stypendium.

Wystawianie prac ucznidow w salach lekcyjnych 1 na korytarzach szkoty.



10.

Prezentacja osiggni¢¢ ucznidow podczas uroczystosci szkolnych (apeli, akademii,

festynow, kiermaszow $wigtecznych — np. kwietniowe $wigto szkoly, koncertow
charytatywnych itp.).
Prezentacja osiggni¢¢ uczniow podczas zawodow i pokazdw sportowych.

Prezentacja osiaggnie¢ ucznidw poza terenem szkoly (w kosciele parafialnym, w innych

placowkach oswiatowych, w o$rodku kultury — BOK itp.).
Prezentacje osiggni¢¢ uczniow w lokalnej prasie (np. w ,,Echu Bialoteckim™).

Artykuly o uczniach zdolnych i ich osiggni¢ciach w szkolnej gazetce i na stronie

internetowej szkoty.
Informacje o uczniach zdolnych zapisane w kronikach szkolnych klas 1-3, 4-6.

Prowadzenie zaj¢é/lekcji przez uczniow zdolnych w klasie (wlasnej, mtodszej lub

starszej).
Dokumentowanie osiagnie¢¢, ocena i rejestracja uczniow zdolnych

Ocenianie biezace zgodne z WSO (prace kontrolne, testy, odpowiedzi ustne, zadania
domowe, indywidualna praca na lekcji, systematycznos¢, aktywnos¢, wyniki udziatu w
konkursach, zawodach i turniejach, zadania dodatkowe, pomoc kolezenska, prace

dhugoterminowe itp.)
Elektroniczna baza uczniéw uzdolnionych.

Teczki prac uczniowskich dokumentujace osiagniecia ucznia (prowadzone przez ucznia
przy wsparciu rodzica) — portfolio ucznia (zbiér wytworéw prac ucznia, prace klasowe,

karty pracy, dyplomy, listy pochwalne, zdjecia, recenzje itp.)

Szkolne archiwum z teczkami zawierajagcymi dossier uczniéw uzdolnionych (prowadzone
przez biblioteke przy wspotudziale wszystkich osob wspotpracujacych z danym uczniem)

— szkolne kopie portfolio.
Karty ewaluacji rozwoju ucznia zdolnego prowadzone przez opiekuna, przechowywane w

archiwum.

Realizatorzy programu (osoby zaangazowane w realizacj¢ programu, ich

zadania i odpowiedzialnos¢)



+* Osoby zaangazowane w realizacje programu:

Program zaklada, iz wszyscy pracownicy szkoty zaangazuja si¢ w dziatania, ktérych
celem jest stworzenie jak najlepszych warunkéw do rozwoju uzdolnien zainteresowanych

uczniow.
Podmioty biorgce udzial w realizacji zatozen programu:
e dyrekcja szkoty
e lider wspierania uzdolnien
e Szkolny Zesp6t Wspierania Uzdolnien
e nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow
e opiekun ucznia uzdolnionego
e wychowawcy
e pedagog szkolny
e psycholog szkolny
e pracownicy biblioteki
e rodzice/Rada Rodzicow

e uczniowie

Rola dyrektora szkoty:

1. Uczestniczenie w pracy Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnionych (SZWU).

2. Nawigzywanie szeroko pojetej wspotpracy instytucjonalnej i poszukiwanie sponsorow dla
inicjatyw wymagajacych dofinansowania.

3. Zatwierdzanie i sygnowanie przygotowywanych przez lidera SZWU odpowiednich
zas$wiadczen dla rodzicow, ucznidw, wspodlpracujacych nauczycieli, wspotpracujacych

placowek, jesli wskazany jest podpis dyrektora szkoty.
4. Scista wspolpraca z organami wladz o$wiatowych.

5. Stwarzanie nauczycielowi w miar¢ mozliwosci i potrzeb optymalnych warunkow do

poglebiania swej wiedzy w zakresie pracy z uczniem uzdolnionym.
10



10.

11.

Zapewnienie w szkole mozliwie najlepszych warunkow do pracy z uczniem uzdolnionym.

Wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych — tworzenie warunkéw do funkcjonowania kot
zainteresowan rozwijajacych poszczegdlne uzdolnienia, zgodnych z zapotrzebowaniem

uczniow 1 rodzicoOw (rowniez odptatnie).

Promowanie nauczycieli podejmujacych prace z uczniami uzdolnionymi i osiggajacych
sukcesy w zakresie rozwijania uzdolnien uczniéw np. przez zwigkszenie im dodatku

motywacyjnego, przyznania nagrody, listu gratulacyjnego.

Wspotpraca z rodzicami, $rodowiskiem i1 wladzami lokalnymi oraz organizacjami
wspomagajacymi szkote w dzialaniach skierowanych na wspieranie uzdolnien 1

zainteresowan uczniow.

Wyrdznianie (np. poprzez listy gratulacyjne, podzigkowania, informacje w mediach itp.)
rodzicow 1 instytucji Scisle wspotpracujacych ze szkola w zakresie wspierania ucznidw
uzdolnionych i wszelkich dziatan zwigzanych z ich rozwojem.

Wzbogacanie w miar¢ mozliwosci na wniosek SZWU, zasobow szkolnych sprzyjajacych

rozwojowi uzdolnien i zainteresowan.

Rola szkolnego lidera:

1.

2.

Koordynowanie dziatan Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnionych.
Aktywne uczestnictwo w pracach Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnionych.
Stworzenie wraz z Zespotem Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnionych.

Dazenie do wprowadzenia w dokumentach szkoly zapisow umozliwiajacych pelng

realizacj¢ programu.

Dostarczenie nauczycielom 1 uczniom biezacych informacji dotyczacych dzialan na rzecz

rozwoju uzdolnien 1 zainteresowan uczniow.

Rozpowszechnianie w$réd podmiotdow uczestniczacych w realizacji zalozen Szkolnego
Programu Wspierania Uzdolnionych postaw propagujacych tworcze dziatania na rzecz

uzdolnien.

Monitorowanie przebiegu realizacji zalozen Szkolnego Programu Wspierania

Uzdolnionych.

11



Rola Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnionych (SZWU):

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Opracowanie Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnionych.

Przeprowadzanie szkolen dla Rady Pedagogicznej na temat rozpoznawania i rozwijania

uzdolnien 1 zainteresowan.

Opracowanie procedur skierowanych do ucznidéw, rodzicéw, wychowawcow i1 nauczycieli

dotyczacych rozpoznawania i diagnozowania uzdolnien uczniow.

Opracowanie i zatozenie karty obserwacji ucznia, w ktorej notowane beda wszystkie

wydarzenia zwigzane z osiggni¢ciami i jego rozwojem.

Wspomaganie nauczycieli pracujagcych z uczniami uzdolnionymi w przypadku trudnosci
w diagnozie uzdolnien, doboru odpowiednich metod pracy, wyszukiwanie kontaktow z

innymi placowkami.

Rozpowszechnianie ws$rdd rady pedagogicznej i rodzicow wiedzy na temat ucznia
zdolnego (np. zamieszczanie artykulow na stronie internetowej szkoty, prowadzenie

tablicy ,,Wspieramy uzdolnienia” np. przy pomocy uczniéw o zdolnosciach plastycznych)
Tworzenie bazy uczniow uzdolnionych.

Monitorowanie dziatah podejmowanych w celu rozwoju uzdolnien uczniow.

Wspolpraca przy promowaniu osiggniec i sukcesow uczniéw uzdolnionych.

Stata wspotpraca ze wszystkimi podmiotami biorgcymi udziat w Programie.

Nawigzanie wspolpracy z innymi szkotami nalezagcymi do sieci szkot wspierajacych

uzdolnienia.

Dbanie o biezace wzbogacanie zasobow szkolnych sprzyjajacych rozwojowi uzdolnien i

zainteresowan (szkolna biblioteka, sprzet komputerowy, sprzet sportowy etc).

Przeprowadzanie okresowej ewaluacji dziatan podejmowanych w ramach Programu.

Ad. Rola Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnionych (SZWU): Podczas wdrazania

Programu przewidziane jest przypisanie konkretnych zadan poszczegélnym cztonkom SZWU

— promowanie i wsparcie, kontakt z instytucjami, kontakt z rodzicami, propagowanie wiedzy

0 uczniu zdolnym.
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Rola pedagoga i psychologa szkolnego:

1.

Ciagla wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz z Poradnig Psychologiczno -

Pedagogiczng w diagnozowaniu uzdolnien.
Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznia.

Wspotpraca z rodzicami, S$rodowiskiem, witadzami lokalnymi 1 organizacjami
wspomagajacymi szkote w dzialaniach skierowanych na wspieranie uzdolnien i

zainteresowan.

Stwarzanie wszystkim uczniom warunkoéw do korzystania ze zorganizowanych form

pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j.

Udzielania porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych

i sSrodowiskowych.

Organizowanie opieki i pomocy materialnej — np. zywienie, zasitki losowe.

Rola wychowawcow:

1.

Gromadzenie informacji na temat zainteresowan i osiggni¢¢ uczniéw rozpoczynajacych
nauke w naszej szkole (zwrocenie uwagi na szczegolne uzdolnienia i zainteresowania

uczniow, a takze te, ktore niezwigzane sg z nauczanymi w szkole przedmiotami).

Czynny udzial w kompletowaniu dokumentacji o osiggnigciach uczniow w trakcie nauki

w naszej szkole.
Zglaszanie ucznia do bazy danych uczniéw uzdolnionych.

Kontakt z pedagogiem i psychologiem szkolnym, jesli wymaga tego sytuacja ucznia

(zgodnie z zatozeniem, iz uczen zdolny czgsto jest uczniem trudnym).

State poszerzanie wiedzy na temat pracy z uczniem uzdolnionym - samoksztatcenie,

szkolenia.

Wspotprowadzenie teczki ucznia zdolnego, przekazywanie liderowi SZWU istotnych

informacji dotyczacych uzdolnien.

Wskazywanie uczniom uzdolnionym pozaszkolnych miejsc poglebiania wiedzy i rozwoju

zainteresowan.
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Rola nauczycieli przedmiotowych:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Wdrazanie zatozen Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnionych.
Odkrywanie uzdolnien i1 zainteresowan uczniow.

Zbieranie informacji na temat uzdolnien i zainteresowan uczniow.
Gromadzenie dokumentacji dotyczacej sukcesow ucznidow uzdolnionych.

Przekazywanie okreSlonym podmiotom bioragcym udziat w Programie biezacych
informacji na temat ucznidow uzdolnionych (ich nominacji, postgpdéw, sukcesow,

dokumentacji, jak rowniez problemoéw, z jakimi stykaja si¢ uczniowie).

Dostosowywanie stopnia trudno$ci materiatu i powierzonych zadan do potrzeb ucznia
uzdolnionego, rozszerzanie tre$ci programowych (zadanie = wyzwanie) tak, aby uczen byt

zainteresowany i zmotywowany do pracy.
Indywidualizowanie pacy z uczniem uzdolnionym.

Przygotowywanie zaje¢ rowniez w oparciu o szczegodlne zainteresowania uczniow
(bazowanie na specyficznych zainteresowaniach uczniow — modyfikowanie nauczanych
tresci, w celu wykorzystania potencjatu takze tych ucznidow, ktoérzy nie odnosza
mierzalnych sukceséw z danego przedmiotu, lecz ktérych zainteresowania moga wplynac
na zmotywowanie tych uznawanych za ,,stabszych” ucznidéw do poglebiania wiedzy z

danej dziedziny.
State poszerzanie wiedzy na temat pracy z uczniem uzdolnionym.
Stosowanie metod nauczania adekwatnych do potrzeb i specyfiki uzdolnien uczniow.

Motywowanie uczniow do samodzielnego poszukiwania wiedzy, wskazywanie na
roznorodno$¢ zrodet wiedzy.
Wspieranie uczniow uzdolnionych w wysitkach podejmowanych w celu rozwoju ich

uzdolnien 1 zainteresowan.

Zachecanie uczniéw do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,

konkursach, zawodach etc.

Wykorzystanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw przy organizacji imprez szkolnych i

pozaszkolnych.
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15. Przydzielanie uczniom zdolnym specjalnych rél — lidera, asystenta nauczyciela, tutora —

opiekuna uczniow stabszych.

16. Pomaganie uczniom w rozwigzywaniu problemow o charakterze emocjonalnym (uczen

uzdolniony czgsto jest uczniem trudnym, wrazliwym na krytyke otoczenia).
17. Nagradzanie i promowanie osiggni¢¢ uczniow zgodnie z zalozeniami Programu.

18. Zglaszanie ucznia do bazy danych uczniéw uzdolnionych.

Rola opiekuna ucznia uzdolnionego:

Opiekunem ucznia uzdolnionego moze by¢ psycholog, pedagog szkolny,
wychowawca badz nauczyciel przedmiotu, z zakresu ktoérego uczen wykazuje uzdolnienia.

Uczen uzdolniony w kilku dziedzinach moze mie¢ jednoczes$nie kilku opiekunow.
Opiekun ma za zadanie:

1. We wspotpracy ze Szkolnym Zespotem Wspierania Uzdolnien dazy¢ do realizacji zatozen

Programu.
2. Opracowac plan pracy z uczniem zdolnym.
3. Opracowac i stosowa¢ metody pracy optymalne dla rozwoju uzdolnien ucznia.
4. Przygotowywac ucznia do konkursow, turniejow, zawodow etc.

5. Gromadzi¢ dokumentacje dotyczaca sukcesow ucznidw uzdolnionych. Scista wspotpraca

z biblioteka w celu archiwizacji.

6. Przekazywa¢ na biezaco innym podmiotom biorgcym udzial w Programie informacje
dotyczace podejmowanych dzialan na rzecz rozwoju uzdolnien ucznia oraz o osigganych

przez ucznia sukcesach.

7. Promowac osiggnigcia ucznia na terenie szkoty 1 poza nig.

Rola nauczycieli bibliotekarzy:

1. Prowadzenie wirtualnej bazy uczniow zdolnych oraz organizowanie, przy wspotpracy z

»tutorami”, archiwum zawierajacego dokumentacj¢ ucznia zdolnego.

2. Gromadzenie i eksponowanie ksiggozbioru dotyczacego pracy z uczniem uzdolnionym.
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Rozbudowywanie biblioteczki metodycznej dla wszystkich podmiotow bioragcych udziat

w realizacji zatozen Programu.

Biezace informowanie Dyrekcji szkoty oraz Lidera SZWU o potrzebie wzbogacania
zbiorow biblioteki o publikacje bedace w kregu zainteresowan ucznidw uczestniczacych

w Programie.

Przygotowanie uczniéw do umiejetnego i krytycznego wykorzystywania réznorodnych
zrodet informacji.
Organizowanie oraz zachg¢canie uczniow do udzialu w imprezach 1 konkursach

bibliotecznych.

Informowanie o konkursach roéznego szczebla organizowanych przez placowki

pozaszkolne — ogloszenia, nabor, pomoc w przygotowaniu.

Rola rodzica/opiekuna prawnego:

1.

2.

3.

Motywowanie i wspieranie dziecka.
Zapewnienie warunkow do rozwoju uzdolnien (materialnych i opiekunczych).

Indywidualna pomoc rodzicéw przy kompletowaniu i prowadzeniu portfolio ucznia

uzdolnionego.

Opieka rodzicoOw 1 wspotpraca logistyczno — finansowa ze szkola w przygotowaniu zajec
dodatkowych z uczniem (np. wyjazdy na konkurs, zawody, wystawy, spektakle teatralne i

filmowe itp.).

Aktywne wlaczenie rodzicow w dziatania szkolne promujace zdolnosci, udziat rodzicéw

w imprezach prezentujacych osiggniecia 1 umiejetnosci uczniow.
Udzial rodzicéw w zajeciach/lekcjach otwartych.

Scista wspolpraca z Radg Rodzicow przy organizowaniu $rodowiska na rzecz rozwoju

ucznia uzdolnionego m.in. poprzez:
- finansowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ przez zainteresowanych rodzicoéw
- pomoc w szukaniu sponsorow poza szkolg w celu zdobycia srodkéw finansowych na

stypendia, wyjazdy, nagrody, wyposazenia pracowni, sprz¢t, itd.
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4. Wspolpraca (z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, z rodzicami, innymi
instytucjami zewne¢trznymi)
% Zrodzicami:

1. Systematyczny przeptyw informacji pomigdzy rodzicami a nauczycielami (wychowawca,

nauczyciel opiekun oraz nauczyciel przedmiotu):

e poinformowanie o wynikach diagnozy,

e przedstawienie oferty edukacyjnej szkoty,

e przedstawienie oferty pozaszkolnej,

e przedstawienie oferty stypendialnej,

e Dbiezace informowanie rodzicéw o postepach dziecka:

dzien otwarty oraz konsultacje (zapoznanie z terminem indywidualnych konsultacji),wspdlne
ustalenie ,,polityki” wychowawczej 1 edukacyjnej: zachecanie rodzicow do wspdlnego

analizowania osiggni¢¢ uczniow i planowania dalszego ich rozwoju.

2. Stata wspoétpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym, jak rowniez z osrodkami

pozaszkolnymi.

3. Organizacja doradztwa dla rodzicow w zakresie pracy ze zdolnym dzieckiem, wspieranie

uzdolnionego dziecka w domu, przedstawienie mozliwo$ci samoksztatcenia dla rodzicow.
4. Doskonalenie funkcji wychowawczej rodziny (pedagogizacja rodzicow):

wyktady, pogadanki, spotkania, warsztaty tematyczne, prelekcje prowadzone przez

specjalistow, dostarczenie informacji dotyczacych literatury przedmiotu.

¢+ Z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 21 przy ul. Marywilskiej 58:

1. Wsparcie w diagnozie 1 identyfikacji uzdolnien.

+ Inne instytucje:

Biuro Edukacji m.st. Warszawy
Wydzial Oswiaty Dzielnicy Bialoleka

Bialotecki Osrodek Sportu
17



Biatotecki Osrodek Kultury

Pogodna Pracownia Ceramiki

Interaktywne Centrum Naukowe dla Dzieci
Zamek Krolewski

Biblioteki Publiczne

Warszawskie teatry, muzea, filharmonia

5. Monitoring i ewaluacja

«* Monitoring (przez caly rok):

1. Analiza dokumentacji (planéw, harmonogramoéw, dziennikéw

dziennikow kot zainteresowan, dowodow realizacji).

2. Obserwacje dyrektora.

3. Wywiady z nauczycielami, uczniami, rodzicami.

7

++ Ewaluacja (zgodnie z harmonogramem):

lekcyjnych oraz

Cel

Metoda ewaluacji

Termin
przeprowadzenia
badania

Zwickszenie kompetencji Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
nr 314 im. Przyjaciot Ziemi do pracy
z uczniem zdolnym

Ankieta (wplyw szkolen na wykonywanie
obowigzkow)

Wywiad swobodny

2 miesigce po
pierwszym
szkoleniu

Zwigkszenie uczestnictwa rodzicow
w procesie ksztattowania
indywidualnych uzdolnien ucznia
zdolnego

Wywiad swobodny (ocena dziatan szkoty w
zakresie wspoltpracy)

Ankieta

Arkusze spostrzezen

1-2 razy w roku

Zwigkszenie liczby uczniow
zdiagnozowanych pod katem ich
uzdolnien

Ilo$¢ przeprowadzonych badan i uczniéw
wlaczonych do programu

Wywiad/ankieta z uczniami

Koniec roku
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Zapewnienie adekwatnej do rodzaju
uzdolnien uczniéw SP nr 314 oferty
edukacyjno-wychowawczej

nauczycieli

Analizowanie obecnosci, wywiad z uczniami

Wyniki konkursow, wywiad z zespotem

Po | semestrze

Na koniec roku

VI HARMONOGRAM DZIALAN

Nazwa dzialania Termin Osoba odpowiedzialna

1. Przedstawienie zatozen programu i sposobow jego 1V 2011 Lider SZWU
realizacji Radzie Pedagogicznej SP nr 314

2. Zorganizowanie szkolen dla Rady Pedagogicznej na IV - VIII 2011 Dyrektor
temat ucznia zdolnego: charakterystyka ucznia
zdolnego, sposoby pracy z uczniem zdolnym i jego
wsparcia, diagnoza uzdolnien

3. Dostosowanie dokumentéw wewnatrzszkolnych do Do konca VI 2011 Dyrektor
potrzeb Programu

4. Nawigzanie wspolpracy ze szkotami wspierajacymi Do konca VIII 2011 SZWU
uzdolnienia

5. Zgloszenie szkoty do Poradni Psychologiczno- 1V 2011 Psycholog, pedagog
Pedagogicznej — nawigzanie wspotpracy

6. Wypracowanie metod diagnozy Do konca VI 2011 Psycholog, pedagog

7. Przedstawienie zalozen programu i sposobow jego I semestr roku Wychowawcy, SZWU
realizacji rodzicom szkolnego 2010/2011

8. Zbadanie uczniow pod katem ich uzdolnien oraz IX-X 2011 Psycholog, pedagog
stylow uczenia si¢

9. Poinformowanie rodzicow o wynikach diagnozy i X1 2011 Wychowawcy, SZWU
nawigzanie wspotpracy z rodzicami uczniow
zdolnych

10. Zaplanowanie $ciezki rozwoju ucznia zdolnego X1 2011 Opiekun, rodzic
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11. Przedstawienie szkolnej i pozaszkolnej oferty XI kazdego roku Wychowawcy, SZWU
edukacyjnej (uwzgledniajacej potrzeby (aktualizowanie przez
zdiagnozowanych dzieci) oraz oferty stypendialngj caly rok)

12. Przedstawienie rodzicom mozliwos$ci Od IX 2011 SZWU
samoksztatcenia (podanie literatury przedmiotu,
oferty szkolen)

13. Psychiczne wsparcie rodzicow i dzieci Od XI 2011 Psycholog, pedagog

14, Praca z uczniami uzdolnionymi pod opiekg tutorow Caly rok Opiekun, nauczyciele

15. Mozliwo$¢ zaprezentowania uzdolnien przez Caly rok Opiekun, SZWU
uczniéw, promowanie ucznia

16. Tworzenie i aktualizowanie szkolnej bazy danych o Przygotowanie do Biblioteka, SZWU
uczniach uzdolnionych. Systematyczne zbieranie konica VI 2011,
informacji o sukcesach dzieci (szkolne archiwum). | wdrozenie od X1 2011

17. Udziat nauczycieli w indywidualnych formach Caty rok Nauczyciele
szkoleniowych w zakresie pracy z uczniem
uzdolnionym.

18. Systematyczne informowanie nauczycieli, uczniow Caly rok SZWU
irodzicow o aktualnych dziataniach szkoty w
zakresie wspierania uzdolnien.

19. Ewaluacja catego programu Koniec roku SZWU

szkolnego 2011/2012
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